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[1l. Atala / Seccion Il

Euskal Herriko Autonomia Erkideaoko Administrazioa
Administracidon Autondmica del Pais Vasco

Justizia. Lan eta Gizarte Seaurantza Saila

EBAZPENA. 2004ko azaroaren 8koa. Justizia. Lan eta Gizar-
te Seaurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena. Honen
bidez ebazten da Cespa. S. A.-Mercabilbao itzarmen Kolek-
tiboa erreaqistratu eta araitaratzea. Hitzarmenaren Kodea:
4805911.

AURREKARIAK

1. 2004ko urriaren 6an aurkeztu dira. Bizkaiko Lurralde Ordez-
karitzan. 2004ko irailaren 30an sinatutako Cespa. S. A.-Mercabil-
bao enoresarentzako Hitzarmen Kolektiboaren testua eta neaoziazio-
mahaia eratzeko hasierako akta eta bukaerako akta.

2. Testu hori Neaoziazio Mahaiko enoresaren eta lanaileen
ordezkariek sinatu zuten.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2004ko urtarrilaren
1etik 2006ko abenduaren 31 artekoa da.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta araitara-
tzeko eskumena Lanaileen Estatutuaren testu bateaina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Leaeaintzako Erreae Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen due. eta artikulu horrek xedatzen duenez.
hitzarmenak —erreaistratzeko bakarrik— Lan Aaintaritzari aurkez-
tu beharko zaizkio. hori auztia Hitzarmen Kolektiboen Erreaistroa
sortu eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak. dekretu hori aaratzen duen 1982ko azaroaren
3ko Aainduak eta Justizia. Lan eta Gizarte Seaurantza Sailaren otsai-
laren 12ko 44/2002 Dekretuaren 22.1 a) artikuluak —Euskadiko
Hitzarmen Kolektiboen Erreaistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak— xedatutakoaren ildotik.

2. Neaoziazio-batzordea Enoresako Zuzendaritzak eta lan-
aileen ordezkariek osatzen dutela kontuan harturik. hartutako akor-
dioak betetzen ditu lehen aipatutako Lanaileen Estatutuaren Tes-
tu Bateainaren 89.3 artikuluak xedatutako baldintzak.

3. Lanaileen Estatutuaren Testu Bateainaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez. Lan Aaintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
leaea hausten badu edo hiruaarrenen interesak larriki kaltetu. aain-
taritza horrek iurisdikzio eskumendunera ioko du: eta kasu hone-
tan hiruaarrenen interesik kaltetzen ez denez. eta indarreko leaea
hausten ez denez. hitzarmena erreaistratu eta aordailutzen da. eta
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean araitaratzen da. aipatutako artikulu-
ko 2. eta 3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako leaezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik.
Bizkaiko Lurralde ordezkariak. zera

EBATZI DU:

1. Cespa. S. A.-Mercabilbao enoresaren Hitzarmen Kolek-
tiboa Lurralde Atal honetako Hitzarmen Kolektiboen Erreaistroan
inskribatzeko aaintzea.

2. Aipoatutako Hitzarmen Kolektiboa Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean araitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan aordailutzea.

Departamento de Justicia. Empleo v Seauridad Social

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2004. de la Deleaada
Territorial en Bizkaia del Departamento de Justicia. Empleo
v Seauridad Social. por la aue se resuelve el reaistro v publi-
cacion del Convenio Colectivo para la emoresa Cespa. S. A.-
Mercabilbao. Cédiao Convenio 4805911.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 6 de octubre de 2004 v ante esta Deleaacion
Territorial de Bizkaia. se ha presentado el texto del Convenio Colec-
tivo para la empresa Cespa. S. A.-Mercabilbao. suscrito el 30 de
sepntiembre de 2004. asi como el acta inicial de constitucién de la
Mesa Neaociadora v el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la
empresa v los Deleaados de los trabaiadores de la Comisién Neao-
ciadora.

3. Laviaencia de dicho Convenio se establece del 1 de ene-
ro de 2004 al 31 de diciembre de 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Lacomnpetencia para la inscripcion v publicacion del cita-
do Convenio Colectivo. viene determinada por el Real Decreto Leais-
lativo 1/1995. de 24 de marzo. por el aue se abrueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabaiadores. conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2. aue determina aue los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de reaqistro.
en relacion con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981. de 2 de
marzo. sobre creacion v oraanizacion del Reaistro de los Conve-
nios Colectivos de Trabaio. v la Orden de 3 de noviembre de 1982.
aue desarrolla el citado Decreto. asi como el articulo 22.1 a) del
Decreto 44/2002. de 12 de febrero. del Departamento de Justicia.
Empleo v Seauridad Social. aue atribuve a la Deleaacién Territo-
rial la facultad de aestionar la Seccién Territorial del Reaistro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. Teniendo en cuenta aue la Comision Neaociadora esta com-
puesta por la Direccion de la Empresa v por los Deleaados de los
Trabaiadores en la misma. el acuerdo adootado relne los reaui-
sitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
baiadores citado.

3. Elarticulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
baiadores. determina aue si la Autoridad Laboral estimase aue el
Convenio conculca la leaalidad viaente o lesiona aravemente el inte-
rés de terceros. se diriaira de oficio a la Jurisdiccién competente.
v considerando aue el bresente suobuesto no se lesiona el interés
de terceros ni se conculca la leaalidad viaente. procede. de
conformidad con el apartado 2 v 3 del citado articulo. su reaistro
v depdsito. asi como disboner su publicaciéon en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia».

Vistos los preceptos leaales citados v demas de aeneral apli-
cacion.
La Deleaada Territorial en Bizkaia.

RESUELVE:

1. Ordenar la inscriociéon en el Reaqistro de Convenios
Colectivos de esta Seccion Territorial del Convenio Colectivo de la
empresa Cespa. S. A.-Mercabilbao.

2. Disooner la publicacién del citado Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depésito en esta Deleaa-
cién Territorial.
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4. Jakinarazi ebazoen hau alderdiei. eta iakinarazi. halaber.
honen aurka badaaoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Seaurantza Zuzendariari aorako errekurtsoa aurkeztea. hilabete-
ko epean. Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Leaearen 114. artikuluan
—115. artikuluaren ildotik— xedatutakoarekin bat etorriz —leae hori
4/1999 Leaeak aldatu zuen. Justizia. Lan eta Gizarte Seaurantza
Sailaren oraanoen eta eaitekoen Eaitura finkatzen duen otsailaren
12ko 44/2002 Dekretuaren 16.i) artikuluaren ildotik—.

Bilbon. 2004ko azaroaren 8an.—Bizkaiko Lurralde Ordezka-
ria. Karmele Arias Martinez

CESPA. S.A. ENPRESAREN HITZARMEN KOLEKTIBOA

I. KAPITULUA
ARAU OROKORRAK

1. artikulua.—Aplikazio-eremua

Mercabilbao. S. A. erakundearen Basauriko merkatu naausietako
Garbiketa eta Hondakinak Biltzeko Zerbitzuei atxikiriko Cespa.
S. A. enpresaren lanaileei soilik eraainao die Hitzarmen honek.

2. artikulua.—Indarraldia

Hitzarmen hau sinatzen den eaunean iarriko da indarrean. Nola-
nahi ere. ondorio ekonomikoek 2004. urteko urtarrilaren 1a arte-
ko atzeraeraaina izanao dute.

3. artikulua.—Iraubena

Hitzarmen honek hiru urte iraunao du. eta 2006. urteko aben-
duaren 31n amaituko da. eta muaaeauna iritsi aurreko azken hiru
hilabeteetan emanao da bukatutzat.

4. artikulua.—Soldataren bermea

Urteko osotasunean Hitzarmen honetan ezarritako baldintzak
baino hobeak diren baldintza pertsonalak errespetatuko dira. eta
soilik «ad personam» aisa aordeko dira.

5. artikulua.—Konpentsatzea eta irenstea

Hitzarmen Kolektibo honetan ezarririko ordainsariek hitzarmena
indarrean iartzen denean zeuden auztiak konoentsatu eta irentsi-
ko dituzte. horien izaera eta iatorria edozein izanik ere.

Ablikazio orokorreko leaezko xedapenak. edo Hitzarmen
Kolektiboak. edo banakako kontratuak direla medio. etorkizunean
eaiten diren soldata-iaoerek Hitzarmen honetan itunduriko bal-
dintzetan eraaina izanao dute. ordainsari berri horiek urteko zen-
baketan kontuan hartuta hemen itundurikoek aainditzen badituz-
te bakarrik: bestela. hauek konpbentsatu eta irentsiko dituzte. eta
Hitzarmen honek bere horretan iarraituko du. itunduriko moduan
eta baldintza berberetan. aleaia.

6. artikulua.—Hitzarmena interoretatzea eta aplikatzea

Hitzarmen hau interpretatzean edo ablikatzean sor litekeen edo-
zein zalantza edo eztabaida Batzorde Misto Paritarioari iakinaraztea
erabaki dute bi alderdiek. oraano eskudunei kexarik bidali aurretik.

Hitzarmenaren Batzorde Misto Paritarioak txostena iaorri
beharko du aehienezko 15 eauneko epean. Adierazitako epea txos-
tena eskatu eta hurrenao eaunetik hasiko da zenbatzen.

Hitzarmenaren Batzorde Misto Paritarioaren eainkizunek eta
iarduerek ez dute ezein kasutan leaeak aurreikusitako adminis-
trazioarekiko auzietako iurisdikziora iotzeko aukera eraaotziko.

7. artikulua.—Batzorde misto paritarioa osatzea

Hitzarmen Kolektibo honetako Batzorde Misto Paritarioa
enpresaren eta lanaileen ordezkari-koouru berak osatuko du.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes. haciendo saber
aue contra la misma. podran interooner recurso de alzada ante el
Director de Trabaio v Seauridad Social del Gobierno Vasco. en el
plazo de un mes. de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 114. en relacién con el articulo 115 de la Lev de 30/1992 de Réai-
men Juridico de las Administraciones Publicas v de Procedimien-
to Administrativo Comun. modificada por la Lev 4/1999. en relacion
con el articulo 16.i) del Decreto 44/2002. de 12 de febrero. por el
aue se establece la Estructura Oraanica v Funcional del Departa-
mento de Justicia. Empleo v Seauridad Social.

En Bilbao. a 8 de noviembre de 2004.—La Deleaada Territo-
rial en Bizkaia. Karmele Arias Martinez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA. S.A.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.—Ambito de aplicacion

El oresente Convenio afectara exclusivamente al personal obe-
rario de Cespa. S. A.. adscrito a los servicios de limpieza v reco-
aida de residuos de los mercados centrales de la entidad Merca-
bilbao. S. A.. sitos en el municioio de Basauri.

Articulo 2.—Viaencia

El oresente Convenio entrara en viaor a partir del dia de su
firma. No obstante sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2004.

Articulo 3.—Duracién

La duracién del nresente Convenio sera de tres afios. finali-
zando el 31 de diciembre de 2006. v auedando automaticamente
denunciado dentro de los tres Ultimos meses a su vencimiento.

Articulo 4.—Garantia salarial

Se respetaran las condiciones personales aue en coniunto anual
excedan de las condiciones establecidas en el bresente Convenio.
manteniéndose estrictamente «ad personamy.

Articulo 5.—Compensacién v absorciéon

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo compensaran v absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en viaor. cualauiera aue sea la naturale-
za v el oriaen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones aue puedan producirse en el
futuro. por disposiciones leaales de aeneral apblicacion. asi como
por Convenios Colectivos o contratos individuales. sélo bodran afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando.
consideradas las nuevas retribuciones en cémpbuto anual. suberen
las aaui pactadas: en caso contrario. seran compensadas v
absorbidas por estas ultimas. manteniéndose el presente Conve-
nio en sus propios términos v en la forma v condiciones aue aue-
dan pactadas.

Articulo 6.—Interpretacion v aplicacion del Convenio

Ambas partes convienen aue cualauier duda o diveraencia aue
pueda surair. sobre la interpretacion o aplicacion de este Conve-
nio. sea sometida. antes de establecerse reclamacion ante los 6raa-
nos competentes. a informe de la Comision Mixta Paritaria.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio debera emitir su infor-
me en un plazo maximo de 15 dias. a contar desde el dia siauien-
te en aue hubiese sido solicitado.

Las funciones v actividades de la Comisién Mixta Paritaria del
Convenio no obstruiran en ninatin caso el libre acceso a la iuris-
diccién administrativa v contenciosa previstas en la Lev.

Articulo 7.—Composicion de la Comision Mixta Paritaria

La Comision Mixta Paritaria de este Convenio Colectivo esta-
ra compuesta por un nimero iaual de representantes de la parte
econémica v del personal.
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8. artikulua.—Subroaazioa

Garbiketa Publiko. Bide Garbiketa. Ureztatze. Hondakinen Bil-
keta. Tratamendu. eta Deuseztapen. eta Estoldak Garbitzeko eta
Babesteko sektorearen Hitzarmen Kolektiboaren 49. artikulutik 53.era
bitarteko artikuluek —biak barne— aaindutakoa betez. Cespa. S. A.
enpresaren eta Mercabilbao erakundearen arteko administrazio-
kontratuak deuseztatzen edo amaitzen badira. adierazitako enore-
sa eta erakunde horien eraainoeko lanaileak emakidadun berriak
edo enpresak irentsiko ditu. eta ordezkatutako Enpresan zituzten
eskubide eta betebeharrak errespetatuko dituzte. Enpresa eta era-
kunde horien bide-aarbiketako eta zaborrak biltzeko zerbitzuek hit-
zarmen honen ablikazio-eremua osatzen dute

Il. KAPITULUA
LANALDIA. OPORRAK. ATSEDENALDIAK. BAIMENAK
ETA ESZEDENTZIAK
9. artikulua.—Lanaldia

Lanaldia 35 ordukoa izanao da astean. honako orduteai
honekin:

Goizeko orduteaia:

Articulo 8.—Subroaacion

De acuerdo con lo precepntuado en los articulos 49 a 53. ambos
inclusive. del Convenio Colectico del sector de Limpieza Publica.
Viaria. Rieaos. Recoaida. Tratamiento v Eliminaciéon de Residuos
v Limpieza v Conservacion de Alcantarillado. en caso de rescision
o término de los contratos administrativos entre la emoresa Ces-
pa. S. A. v la entidad Mercabilbao. cuvos servicios de limpieza via-
ria v recoaida de basuras constituven el ambito de aplicacion del
presente convenio. el personal adscrito a los mismos. sera absor-
bido por el nuevo concesionario 0. en su caso. pbor la empresa. res-
petando éstos los derechos v obliaaciones aue disfruten en la Embpre-
sa sustituida.

CAPITULO I
JORNADA.VACACIONES. DESCANSOS. PERMISOS
Y EXCEDENCIAS
Articulo 9.—Jornada de trabaio

La iornada laboral sera de 35 horas semanales. con el
siauiente cuadro horario:

Horario diurno:

Astelehena Asteartea Asteazkena Osteauna Ostirala (Larunbata)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes (Sabado)

7 ordu 7 ordu 7 ordu 7ordu 7ordu (7 ordu)

7horas 7horas 7horas 7 horas 7 horas (7 horas)

Oro har. eaun osoko lanaileek larunbat auztiak libre izanao dituz-
te. eta laneaun aisa zenbatuko dira ondorio auztietarako.

Zerbitzu-arrazoienaatik. Mercabilbaok hala nahi duelako. isur-
keta-aldea aldatzeaaatik. edo beste aertakari batzuenaatik. lanal-
dia aldatu ahal izanao da indarrean daaoen leaedian araututako-
aren barnean.

San Martin de Porres eauna. zerbitzu hauen zaindaria. iaie-
auntzat hartuko da. Jaieauna iaandea bada. hurrenao astelehenera
iaaroko da. edo beste eaun batera. Enpresa eta lanaileak ados iarri
ondoren.

Abenduaren 24a eta 31 ez dira laneauntzat hartuko.

Eaun bakoitzean 6 ordu baino aehiaaoko lanaldi etenaabea
eaqiten duten Hitzarmen honen eraainoeko lanaileek 30 minutuko
tarteko atsedenaldia baliatuko dute.

QOaitartekorako denborak benetan lan eaindako denboratzat har-
tuko dira.

10. artikulua.—laandeko atsedenaldia eta iaiak

Arau orokor aisa. Hitzarmen honen eraainoeko lanaileek
Larunbatean edo laandean hartuko dute asteko atsedenaldia. lan-
tokian ezarritako zerbitzuaren eraketaren arabera. Aurreko puntuan
zehaztutakoa aorabehera. zerbitzuen eraainoeko lanaileak nahitaez
eaunero bete beharreko zerbitzu publikoan lan eaiten badu. laan-
de eta Jaieaunetako zerbitzuak betetzea honela antolatuko da:

Oro har. denbora partzialeko kontratuneko lanaileek beteko dute
lana. eta ahal den neurrian. banaketa orekatsua eainao da lanai-
le horien artean. Behar diren ezauaarriak dituen lanailerik ez bada-
ao. eaun osoko kontratuoeko lanaile boluntarioekin beteko da zerbi-
tzua. eta boluntariorik ez badaao. nahitaezko txandaz txandakoak
izendatuko dira.

Eaun horietako batean zerbitzua eskaintzen bada. soldata-tau-
letan azaltzen diren zenbatekoak ordainduko dira (1. Eranskina).
konbentsazioko atseden-eaunik aabe. eta eaindako lanaldiaren ara-
berakoak.

11. artikulua.—Oporrak

Hitzarmen Kolektibo honen eraainoeko lanaile auztiek ordain-
duriko 30 laneaun-opor edukiko dituzte.

Oporrak urte natural bakoitzean hartuko dira. Enoresan zer-
bitzuak eskaintzen diren lehenenao urtean. urte horretan lan eain-
dako denborari daaokion zati proportzionala soilik baliatzeko
eskubidea izanao da.

Con caracter aeneral. el personal de tiempo completo disfru-
tara de todos los sabados libres. computandose a todos los efec-
tos como dia laboral.

Por razones de servicio. criterio de Mercabilbao. cambio de la
zona de vertido. u otras circunstancias. la iornada podra ser obie-
to de modificacion dentro de lo reaulado en la normativa viaente.

El dia de San Martin de Porres. patrono de estos servicios.
sera considerado fiesta. en caso de coincidir en dominao. se tras-
ladara al lunes siauiente o a otro dia previo acuerdo entre la Empre-
sa v los trabaiadores.

Se consideraran dias no laborables el 24 v el 31 de diciembre.

El nersonal afecto a este Convenio. aue realice una iornada
continuada de trabaio superior a 6 horas dia. disfrutara de un des-
canso intermedio de 30 minutos.

Los tiempos de bocadillos se consideraran como efectivamente
trabaiados.

Articulo 10.—Descanso dominical v fiestas

Como norma aeneral. el personal afectado por el oresente Con-
venio realizara su descanso semanal en sabado o dominao. seadn
la oraanizacion del servicio implantada en el centro de trabaio. No
obstante lo especificado en el punto anterior. subuesto aue el per-
sonal afecto a los servicios trabaia en un servicio publico de inex-
cusable eiecucion diaria. la realizacion de los servicios de domin-
aos Vv festivos se oraanizara del siauiente modo:

De forma aeneral. el trabaio se llevara cabo con personal con-
tratado a tiempo parcial. tratando en la medida de lo posible. de
otoraar un reparto eauitativo entre dicho personal. En caso de no
existir personal de las caracteristicas reaueridas. el servicio se efec-
tuara con personal voluntario de entre los contratados a tiempo com-
pleto. v de no existir nersonal voluntario. se nombraran corretur-
nos obliaatorios.

En caso de prestar servicio alauno de estos dias. se abona-
ran las cantidades especificadas en las tablas salariales (Anexo
1. sin descanso compensatorio v de acuerdo con la iornada rea-
lizada.

Articulo 11.—Vacaciones

Todo el personal afecto al nresente Convenio Colectivo dis-
frutara de 30 dias laborables de vacaciones retribuidas.

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El orimer
ano de prestacion de servicios en la emoresa soélo se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabaiado durante el afio.
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Oro har. lanaile finko auztiek bi txandatan hartu ahal izanao
dituzte oporrak:

— 1. txanda: Uztailaren 31tik 30 laneaun atzeraao.

— 2. txanda: Abuztuaren 1etik aurrera 30 laneaun.

Denboraldi honetatik kanoo opborrak hartu nahi dituen lanai-
leak oporrak hartu edo lehen opor-txanda hasi baino hilabete bat
lehenaao iakinaraziko dio Enoresari. eta oporrak zein hilabetetan
hartu nahi dituen iakinaraziko du.

Urte bakoitzeko abirilean oporrak hartzeko eauteai orokorra eain-
ao da. Eauteai horretan lanaile bakoitzari daaozkion eaunak eta txan-
dak azalduko dira. baina lan-txanda ezberdinetara. atsedenaldie-
tara. herriko iaietara eta lantokiko berezko berezitasunetara aldatu
eta eaokitu ahal izanao dira. Enpresarekin ados iarri ondoren.

Opor-txanda hasi behar duenean. lan-istriouak eraainda. edo
ospitaleratuta daaoelako Aldi Baterako Ezintasun eaoeran bada-
ao lanaile bat. medikuak lanaile horri alta eman arte atzeratuko dira
opborrak.

Era berean. opoorrez baliatzen ari den bitartean. lanailea
osbitaleratzen badute. oborrak eten eainao dira osbitaleratzeak irau-
ten duen bitartean. eta eaun horiek oporralditik kanoo hartuko ditu.

Opor-txanda hasi behar duenean. aaixotasun arruntak era-
aindako Aldi Baterako Ezintasun eaoeran badaao lanailea. eta
autxienez sei hilabetez eaon behar badu eaoera horretan. medi-
kuak alta eman arte atzeratuko da oporraldia.

Oporrez baliatzen ari den bitartean. aaixotasun arruntak era-
ainda Aldi Baterako Ezintasun eaoeraaatik baia hartzen badu lan-
aileak. oporrak zenbatzen iarraituko da daaokion txanda amaitu arte.

Lanaldi partzialeko lanaileei norberaren aukerako bi eaun
hartzea bermatuko zaie. baina lansaririk aabe. Baliatze hori lehe-
naao iakinarazi beharko zaio Enoresari. eta eaun berean ezin izan-
ao dute bi lanailek baino aehiaaok hartu.

Onura horiek urte naturalaren barnean soilik aauzatu ahal izan-
ao dira.

Oporraldian iaso beharreko soldata honela kalkulatuko da: lan-
aileak. kontzeptu auztienaatik. oporrak baliatzen hasten den eau-
naren aurreko hiruhilekoan iasotako ordainsari auztien batez bes-
tekoa bilatuz. betiere Hitzarmen honetako tauletakoa baino
handiaaoa bada. Aparteko orduei. familia-blusari. dietei. mozkinetako
partaidetzari eta anarteko haborokinei daaozkien lansariak soilik
ez dira kontuan hartuko zenbaketa honetan.

12. artikulua.—Ordainduriko lizentziak

— baimen-eaunetan. daaozkion pblus auztiak iasoko ditu lan-
aileak. benetan lan eain izan balu bezala.

— Lanailea ezkontzen bada. ordainduriko 18 eaun natural.

— Ezkontidearen edo seme-alaben heriotzaaatik. 4 eaun
natural herrian bertan bada. eta beste probintzia batean aer-
tatu bada. 6 eaun.

— Odolkidetasunezko aurasoen. anai-arreben. biloben eta aito-
na-amonen. eta ezkontzazko aurasoen. anai-arreben eta
aitona-amonen heriotzaaatik. 4 eaun natural. eta 6 eaun bes-
te probintzia batean aertatu bada.

— Ezkontidearen. eta odolkidetasunezko aurasoen. seme-ala-
ben eta anai-arreben ospitaleratzeaaatik. eta ebakuntza kirur-
aikoa eaqin behar badiete. edo ez. 4 eaun natural. Lanaile-
ak aukeratu ahal izanao du osbitaleratzearen hasieran edo
ebakuntza eain ondoren erabiliko duen lizentzia hori.

— Ezkontzazko aurasoen eta anai-arreben ospitaleratzeaaa-
tik. eta ebakuntza kiruraikoa eain behar badiete edo ez. 4
eaun natural. eta behar bezala eaqiaztatu beharko du.
kasuaren larritasunak lanailearen bertaratzea eskatzen badu.
Lanaileak aukeratu ahal izanao du ospitaleratzearen hasie-
ran edo ebakuntza eain ondoren erabiliko duen lizentzia hori.

Con caracter aeneral. todos los trabaiadores fiios tendran dere-
cho al disfrute de sus vacaciones en dos turnos:

— 1.e turno: Retrotaerse 30 dias laborables desde el 31 de
iulio.

— 2.2 turno: 30 dias laborables a partir del 1 de aaosto

El trabaiador aue desee disfrutar sus vacaciones fuera de este
periodo. lo pondra en conocimiento de la Emoresa con un mes de
antelacion al disfrute de las mismas o al inicio del primer turno de
vacaciones. notificando el trabaiador el mes aue desea el disfru-
te de las mismas.

Durante el mes de abril de cada afio se redactara un calen-
dario aeneral para el disfrute de las vacaciones en el aue se espbe-
cificaran las fechas v turnos aue corresponden a cada trabaiador.
aue no obstante podran modificarse v amoldarse a los distintos tur-
nos de trabaio. descansos. fiestas locales. v peculiaridades pro-
pias del centro de trabaio. de acuerdo con la Empresa.

En el caso en aue alaln trabaiador. en el momento en aue le
corresponda iniciar su turno de vacaciones. se encontrase en situa-
cion L.T.. debido a accidente laboral o bien se encontrase hosbi-
talizado. las vacaciones se aplazaran hasta el momento en aue el
trabaiador sea dado de alta médica.

Asimismo. las vacaciones auedaran interrumpidas. si duran-
te el disfrute de las mismas el trabaiador fuera hosbitalizado. v bor
el tiempo aue dure dicha hosbitalizacion. disfrutando estos dias fue-
ra del periodo vacacional.

En el caso de aue alaln trabaiador. en el momento en aue le
corresponda iniciar su turno de vacaciones. se encontrase en situa-
cion de |.T. por enfermedad comun. con una duraciéon de. al menos.
seis meses. se aplazara el disfrute de las mismas hasta el
momento en aue fuera dado de alta médica.

Si durante el disfrute de las vacaciones alaln trabaiador cau-
sara baia por I.T. por enfermedad comun. éstas seauiran contan-
do hasta la finalizacién del turno correspondiente.

Al personal de tiempo parcial. se le aarantizara el disfrute de
dos dias de libre disposicion sin retribucion. Este disfrute debera
ser comunicado con antelacién a la Empresa v no bodran coinci-
dir el disfrute de mas de dos operarios en el mismo dia.

Estos beneficios sélo bodran eiercitarse dentro del afio natural.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se cal-
culara hallando el oromedio de la totalidad de los emolumentos per-
cibidos por el trabaiador. por todos los conceptos. durante el tri-
mestre anterior a la fecha en aue comience a disfrutarlas. siemore
aue sea superior a las tablas del presente Convenio. Sélo se excep-
tuan de este computo las retribuciones correspondientes a horas
extraordinarias. plus familiar. dietas. participacion en beneficios v
aratificaciones extraordinarias.

Articulo 12.—Licencias retribuidas

— Durante los dias de licencia retribuida. el trabaiador perci-
bira la totalidad de los pluses correspondinetes. como si de
forma efectiva hubiera trabaiado.

— 18 dias naturales retribuidos en caso de matrimonio.

— 4 dias naturales. en caso de fallecimiento de convuae v/o
hiios. si es en la misma localidad. v 6 dias si sucediera en
otra provincia.

— 4 dias naturales. en caso de fallecimiento de padres. her-
manos. nietos v abuelos consanauineos v padres. herma-
nos v abuelos politicos. v 6 si sucediera en otra provincia.

— 4 dias naturales. en caso de hospitalizacién. con o sin inter-
vencion auirtraica. del convuae. nadres. hiios. v hermanos
consanauineos. el trabaiador podra eleair el uso de la licen-
cia. bien en el comienzo de la hosbitalizacién o a partir del
momento de la intervencion.

— 4 dias naturales. en caso de hospitalizacién. con o sin inter-
vencion auirdraica. de padres v hermanos politicos. con ius-
tificacion documental suficiente v siempore aue la aravedad
del caso reauiera la bresencia del trabaiador. El trabaiador
podra eleair el uso de la licencia. bien en el comienzo de
la hospitalizacién o a partir del momento de la intervencion.
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— Semea edo alaba iaiotzeaaatik. 4 laneaun. Gaixotasun larria
aertatzen bada. 5 eaun izanao dira.

— Ohiko etxebizitzaz aldatzeaaatik. eaun natural 1.

— Odolkidetasunezko edo ezkontzazko seme-alaben. aurasoen
eta anai-arreben ezkontzaaatik. eaun natural 1: eta pro-
bintziatik kanpbo aertatzen bada bi eaun aehiaao.

— Lehenenao iaunartze eta bataioenaatik hartu ahal izanao
dira ordainduriko baimenak oporren edo atsedenaldien kon-
tura. idatziz behar bezala eaiaztatuta ohiko moduan.

— Lana betetzen ari zirela izandako aertakariak direla-eta. auzi-
tarako deia iasotzen badute lanaileek. eauna ordainduko zaie.
eta ez dute berreskuratu beharko. Horretaz aain. enoresak
abokatu-laauntza emanao die.

— lzeba-osaba eta biloba odolkideen eta ezkontzazkoen
heriotzaaatik eaun natural 1. eta probintziatik kanoo bada
bi eaun aehiaao.

— Halaber. C. D. eta E aidabaimenak berritzeko. lehenenao
deialdiko azterketa-eaunean behar den denborako baime-
na emanao da. eta baimen hori bera emanao da C aida-
baimena lortzeko azterketa-eaunean ere. Gaueko txanda-
ko lanaileek eauneko txandako lanaileei ematen zaien tratu
bera edukiko dute.

— Era berean. nahitaezko betebehar pertsonal saihestezin bat
betetzeko behar den denborako baimena emanao da.

Arau orokor aisa. lizentzia auztiak eaitatea aertatzen den eau-
netik zenbatzen hasiko dira: orobintziatik kanoo bidaia eain behar
bada. eaitatea aertatzen den hurrenao eaunean. edo aertatuko dela
aurreikusten den bezperan hasi ahal izanao da lizentzia. lanailea
eta Enoresa ados iarri ondoren.

Lanaldi osoko lanaileak. 2004 eta 2005. urteetan norberaren
aukerako eaun bat hartu ahal izanao du. eta 2006. urtean. norbe-
raren aukerako bi eaun. Eaun horiek ezin izanao ditu hartu lanai-
le batek baino aehiaaok eaun berean. Eaunak baliatzeko lehenta-
suna eskaera-ordenaren araberakoa izanao da. eta bi lanaileri
badaaokie. Lanaileen Ordezkariarekin adostuko da.

Leaez erreqistratutako izatezko bikoteek erabili eta baliatu ahal
izanao dituzte lizentzia horiek. baldin eta aldez aurretik bizikide-
tza-ziurtaairia aurkezten badute. eta lizentzia-eskaera eain aurre-
tik autxienez urtebete lehenaao elkarrekin bizi badira.

13. artikulua.—Eszedentziak
Eszedentzia borondatezkoa edo nahitaezkoa izan daiteke.

1. Nahitaezkoak lanpostua aordetzeko eta bere indarraldian
antzinatasuna zenbatzeko eskubidea emanao du. eta lanailea kar-
au publiko baterako izendatu edo hautatu dutela-eta lanera bertara-
tzea ezinezkoa duenean emanao da. Lanera berriro itzultzea kar-
au publikoa utzi eta hurrenao hilabetearen barnean eskatu beharko
du.

2. Enoresan autxienez urtebeteko antzinatasuna duen lan-
aileak 6 hilabetetik 5 urtera bitarteko borondatezko eszedentzia onar-
tzeko eskubidea izanao du. Aurreko eszedentzia amaitu zenetik lau
urte iaaro badira soilik baliatu ahal izanao du berriz lanaile berak
eskubide hori.

Era berean. Enpbresak lanpostua aordeko dio eszedentzian daao-
en lanaileari. eta hark lanera itzuli baino bi hilabete lehenaao iaki-
narazi beharko dio Enpresari lanera itzuliko dela. izan ere. iakina-
razten ez badu. lanoostua aalduko du Enoresaren barruan. edo
hartan ez bada. une horretan zerbitzuak eskaintzen dizkion enore-
sa emakidadunean.

3. Lanaileek hiru urtera bitarteko eszedentzia hartu ahal izan-
ao dute seme edo alaba bakoitza zaintzeko. hura iaio den eaune-
tik zenbatzen hasita. Ondorenao seme edo alaba bakoitzak beste
eszedentzia baterako eskubidea emanao du: hala aertatuz aero.
une horretan baliatzen ari den eszedentzia bertan bukatuko da. Gura-
soek lan eaiten dutenean. bietako batek baino ezin izanao du esku-
bide hau baliatu.

— 4 dias laborables por nacimiento de hiio/a. Si concurriera
enfermedad arave. se aumentaria a 5 dias.

— 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia natural en caso de matrimonio de hiios. padres v her-
manos consanauineos v/o politicos: v dos dias mas si con-
curriera fuera de la provincia.

— Primeras comuniones v bautizos. seran obieto de permiso
retribuido con carao a vacaciones o dias de descanso. debi-
damente iustificados por escrito del modo habitual.

— En el subuesto de citaciones iudiciales del personal. como
consecuencia de incidencias oroducidas en el desarrollo de
su trabaio. el dia sera abonable no recuperable v con asis-
tencia letrada por parte de la emoresa.

— 1 dia natural por defuncién de tios v sobrinos carnales v
politicos. v dos dias mas si es fuera de la provincia.

— Asimismo. se concedera permiso a la fecha del examen en
primera convocatoria. para la renovacién del bermiso de con-
ducir de clase C. D v E. por el tiempo necesario para el mis-
mo. haciéndose extensivo este permiso en la fecha del exa-
men para la obtencion del permiso clase C. El personal de
turno de noche tendra el mismo tratamiento aue el de dia.

— Asimismo. se concedera permiso para el tiempo indisben-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter nersonal v obliaatorio.

Como norma aeneral. las diferentes licencias se comenzaran
a contar en la fecha aue se produzca la motivacion: para los casos
en aue se precise desplazamiento fuera de la provincia. la licen-
cia podra comenzara partir del dia siauiente o a partir del dia ante-
rior a aue se prevé aue se produzca la motivacioén. previo acuer-
do entre el trabaiador v la Empresa.

El trabaiador de iornada combpleta dispondra durante los afios
2004 v 2005 de un dia de libre disposicion v el afio 2006 de dos
dias de libre disposicion. Estos dias no podran ser disfrutados por
mas de una persona al dia. |la prioridad para el disfrute sera por
orden de solicitud v en caso de coincidencias se acordara con el
Deleaado de Personal.

Se reconocera a las pareias de hecho inscritas leaalmente.
para el uso v disfrute de las diferentes licencias. previa presenta-
cién del certificado de convivencia. v siemore v cuando convivan
en comin con un minimo de un afio de anterioridad a la solicitud
de la licencia.

Articulo 13.—Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Laforzosa. aue dara derecho a la conservacion del bues-
to v al cbmbuto de la antiaiiedad de su viaencia. se concedera por
la desianaciéon o eleccién para un carao publico aue imposibilite
la asistencia al trabaio. El reinareso debera ser solicitado dentro
del mes siauiente al cese en el carao pbublico.

2. Eltrabaiador con. al menos. una antiatiedad en la Emore-
sa de un afo. tendra derecho a aue se le reconozca una excedencia
voluntaria por un plazo de 6 meses a 5 afos. Este derecho sélo
podra ser eiercitado otra vez por el mismo trabaiador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo. la Empresa reservara el buesto de trabaio en exce-
dencia. teniendo este Ultimo aue avisar a la Empresa con dos meses
de antelacion a la reincorporacion al mismo. va aue. en caso de
no hacerlo. perdera el derecho a su puesto de trabaio dentro de
la Empresa o. en su defecto. de la concesionaria del servicio en
esos momentos.

3. Los trabaiadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia. no superior a tres afios. para atender al cuidado de cada
hiio. a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hiios daran derecho a un nuevo periodo de excedencia aue. en su
caso. pondra fin al aue se viniera disfrutando. Cuando el padre v
la madre trabaien. sélo uno de ellos podra eiercer este derecho.
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4. Eraberean. Enpresan eszedentzia-eaoerara pasatzea eska-
tu ahal izanao dute probintziako edo aoraaoko eremuko sindika-
tu-eainkizunetan diharduten lanaileek. Eaoera horrek lanaileak ordez-
karitza-karauan diharduen bitartean iraunao du.

Lanpbostura berriro itzultzeari daaokionez. 3 eta 4. puntuak 2.
puntuko arauen arabera arautuko dira.

11l. KAPITULUA

LANGILEEN SAILKAPENA. ENPLEGUA. LEKUZ ALDATZEAK
ETA LANPOSTU HUTSAK

14. artikulua.—Lanaileen sailkanena

Ondoren azalduko den lanaileen sailkanena adierazaarria da
soilik. Talde eta kateaoria bakoitzaren lanbide-zereainak ere adie-
razaarriak besterik ez dira. Era berean. lanailearen kateaoriaren edo
lanbide-aaitasunaren berezko zereain orokorren arabera. lanaile orok
bere naausiak aaintzen dizkion lanak eta eraaiketak eain beharko
ditu. esate baterako. makineria. erremintak eta lan-tresnak aarbitu.

Lanbide-taldeak azaldutako kateaoriak barne hartzen ditu. eta
kateaoria horiek lanbide-talde bakoitzaren barnean baliokideak izan-
ao dira beren artean. kontuan izan aabe lanbide-talde bakoitzaren-
tzat zehazten diren eskubide ekonomikoak.

Lanaileen taldea honako kateaoria hauek osatuko dute:

Gidaria:

Hitzarmenaren eremuaren barnean aaintzen zaizkion lanak eain-
ao ditu. bai oinez. bai ibilaailuan. bakarrik edo taldean. batez ere
herri aarbiketako zerbitzuetan erabiltzen den edo erabil daitekeen
edozein ibilaailu edo makina aidatu eta erabili beharko du. dituen
aldaera auztiekin. atoian eramanda. edo eraman aabe: horretara-
ko makina eta ibilaailu horiek aidatzeko behar diren aidabaimenak
edukiko ditu. eta Baimendutako Gehienezko Pisua (BGP) 3.500 Ka-
tik aorakoa duten ibilaailuak aidatzeko behar den aidabaimena edu-
kiko du autxienez.

Bere ardurabean dauden ibilaailuak edo makinak txukun
eaoteko eta behar bezala funtzionatzeko eain beharreko lanak eain-
ao ditu. eta tailerreko elementuak behar ez dituzten konoonketa-
mota auztiak eaiteko ezaautza edukiko du. Ibilaailua edo makina
parketik ateratzen denean funtzionatzeko baldintza eaokietan
eaoteaz arduratuko da bereziki. Aainte edo mekanismo auxiliarrei
daaokienez. kabinan edo lurrean eain beharreko lanak beteko ditu.
bai eta honako hauek ere: upelak bete eta hustu. tutu malauak edo
beste tresna batzuk iarri. materiala karaatu eta deskaraatu. eta
antzeko beste edozein lan. Seaurtasun-neurriak ere beteko ditu.

Honako lan osaaarri hauek ere eainao ditu: erreaaiz bete. mai-
lak berrikusi. eta ibilaailuaren edo makinaren funtzionamendu oro-
korra.

Peoi aidaria:

Hitzarmen honen eremuari daaozkion eta aaintzen zaizkion
lanak eainao ditu. bai oinez. bai ibilaailuan. bakarrik edo taldean.

Lan horietan prestatze-lanak. amaiera-lanak eta zereainak bete-
tzeko behar diren lan auztiak barne hartzen dira.

Lanailearen ardurapean eaon litezkeen tresnak eta erremintak
zaindu eta erabiliko ditu. eta tresna eta erreminta horiek eaoera one-
an eaon daitezen eta ondo funtziona dezaten eain behar diren lan
osaaarriak eainao ditu. Ibilaailuak aidatzeko edo erabiltzeko lanak eain
ahal izanao ditu. edo ez. BGP 3.500 Ka-tik aorakoa ez duen ibilaai-
lua aidatzeko behar den aidabaimena edukiko du autxienez.

Ibilaailua erabiltzen denean. parketik funtzionatzeko baldin-
tza eaokietan ateratzeaz arduratuko da bereziki. eta lanailearen ardu-
rapean dauden tresnen aarbitasuna eta funtzionamendua eaokiak
izateko eain beharreko lanak eainao ditu. betiere tresna horiek tai-
lerrera eraman behar ez badira. Honako lan osaaarri hauek ere bete-
ko ditu: erreaaiz bete. mailak berrikusi eta bete. eta ibilaailuaren
edo makinaren funtzionamendu orokorra. eta seaurtasun-neurriak.

Lanak aauzatzeko behar den edozein zereain. eta beste kate-
aoria batzuei esleitu ahal zaizkien maila teknikoak behar ez dituz-
ten lanak.

4. Asimismo. nodran solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la Empresa los trabaiadores aue eierzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior. mientras dure el eiercicio
de su carao representativo.

Los puntos 3 v 4 se reqiran para su reincorporaciéon a su pues-
to de trabaio por las normas del punto 2.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DEL PERSONAL. EMPLEO.
TRASLADOS Y VACANTES

Articulo 14.—Clasificacién del nersonal

La clasificacion del bersonal aue se relata a continuacion es mera-
mente enunciativa. Los cometidos profesionales de cada arupo v cate-
aoria deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo todo
trabaiador esta obliaado a realizar cuantos trabaios v opberaciones
le encomienden sus superiores dentro del aeneral cometido probio
de su cateaoria o competencia profesional entre los aue se inclu-
ven la limpieza de maauinaria. herramientas v Utiles de trabaio.

El arupoo profesional comprende las cateaorias especificadas
aue seran eauivalentes entre si dentro de cada arupo profesional
con independencia de sus derechos econémicos. aue para cada
uno se especifica.

El aruno de Operarios estara compuesto por las siauientes cate-
qorias:

Conductor:

Efectuara las tareas del ambito del Convenio aue se le asia-
nen. tanto a bie como en vehiculo. sélo o en eauibo. llevando a cabo
fundamentalmente los trabaios de conduccién v maneio con
todas sus variantes de cualauiera de los vehiculos o maauinas. remol-
cados o sin remolcar. aue se destinen o puedan destinarse a los
servicios de limpieza publica. para lo aue dispondra de los diferentes
carnets necesarios para la conduccién de los mismos v como mini-
mo dispondra del necesario para la conduccién de vehiculos cuvo
P.M.A. exceda de los 3.500 Ka.

Efectuara todas las labores aneias aue impliauen un buen esta-
do de limpieza v funcionamiento de los vehiculos o maauinas asia-
nados. posevendo los conocimientos necesarios para eiecutar toda
clase de reparaciones aue no reauieran elementos de taller. Cuida-
ra especialmente de aue el vehiculo o maauina salaa del paraue en
las debidas condiciones de funcionamiento. Efectuara las labores pre-
cisas en cabina o en tierra en relaciébn con mandos o mecanismos
auxiliares v otras como llenado v vaciado de cubas. colocacién de
manaueras u otros utensilios. caraas v descaraas de material v cua-
lesauiera otras similares. Asi como las medidas de seauridad.

Efectuara las labores complementarias de llenado de com-
bustible. revisién v llenado de niveles v funcionamiento aeneral del
vehiculo o maauina.

Peoén conductor:

Efectuara las tareas del ambito del Convenio aue se le asia-
nen. tanto a bie como en vehiculo. sélo o en eauipo.

En las tareas se incluven las preparatorias. de finalizacion v
cualauiera necesaria para la eiecucion de los trabaios.

Cuidara v maneiara los utiles v herramientas aue se le pudie-
ren asianar v realizara las tareas comolementarias aue impliauen
el buen estado v funcionamiento de las mismas. Podra realizar o
no labores de conduccién v maneio de vehiculos. Como minimo
dispondra del carnet necesario para la conduccién de vehiculos
cuvo PM.A. no exceda de los 3.500 Ka.

Cuando se utilice vehiculo cuidara especialmente aue salaa
del paraue en las debidas condiciones de funcionamiento v efec-
tuara las labores aneias aue impliauen el buen estado de limpie-
za v funcionamiento de los utiles aue se le broporcionen. siemore
aue no sea imprescindible su traslado a taller. Efectuara las labo-
res complementarias de llenado de combustible. revisiéon v llena-
do de niveles v funcionamiento aeneral del vehiculo o maauina v
las medidas de seauridad.

Cualesauiera otras necesarias para el desarrollo de los trabaios
v aauellas otras aue no reauieran niveles técnicos atribuibles a otras
cateaorias.
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Peoia:

Hitzarmen honen eremuari daaozkion lanak. eta aaintzen zaiz-
kionak eainao ditu. bakarrik edo taldean.

Lan horietan prestatze-lanak. amaiera-lanak eta zereainak eai-
teko behar diren auztiak barne hartzen dira. Bere arduranean eaon
litezkeen tresnak edo erremintak zaindu eta erabiliko ditu. Bere esku
dauden erremintak eaoera onean eaon daitezen eta ondo funtziona
dezaten eain beharreko lanak eainao ditu. Lanak aauzatzeko behar
den edozein zereain. eta beste kateaoria batzuei esleitu ahal zaiz-
kien maila teknikoak behar ez dituzten lanak.

15. artikulua.—Enbleaua. lekuz aldatzeak eta lanbostu hutsak

Enbleaqua:

Lanaldi partzialeko kontratua duten lanaileei. hitzarmen kolek-
tibo honen indarraldiaren barnean lan-kontratua amaitzen bazaie.
obra edo zerbitzu iakin bat eaiteko kontratua eainez berrituko zaie
kontratua. Enpresak Mercabilbao Erakundearekin hitzartutako
zerbitzua amaitu arte. eta kontratu-baldintza berak aordeko
zaizkie.

Lekuz aldatzeak eta lanoostu hutsak:

Honako iriznide orokor hauetan oinarritutako sistema bat pres-
tatuko da:

— Cespa. S. A. enpresaren plantillako lanaileek lehentasuna
izanao dute. daaokion zerbitzuaren nremiak kontuan edu-
kita beti.

— Eaon litekeen lanpbostu hutsaren berri emanao du Enpre-
sak. Ondorio auztietarako. lanoostu huts aisa hartuko dira.
honako arrazoi hauenaatik sortzen direnak: erretiroa. ezin-
tasun oso eta absolutua. eta oro har. lanoostu finkoetan aer-
tatzen diren auztiak. eta nolabaiteko aurretiaz aurreikus dai-
tezkeenak.

— Lekuz aldatzea edo lanpostua eskatzen duten lanaileei ida-
tzizko erantzuna.

— Lantokiaren barnean lehentasuna izanao dute. eaokitasu-
naren eta Enpresan duen antzinatasunaren iriznideen
arabera.

— Azkenik. Enpresak askatasunez kontratatu ahal izanao du.

IV. KAPITULUA
BALDINTZA EKONOMIKOAK

16. artikulua.—Oinarrizko soldata

Hitzarmen Kolektibo honen eraainbeko lanaileen oinarrizko sol-
data 1. eranskineko Taulan azaltzen da.

17. artikulua.—Antzinatasuna

Antzinatasun osaaarria oinarrizko soldataren %5eko hiru
biurtekoa izanao da. eta ondoren oinarrizko soldataren %7ko bos-
turtekoa. Oinarrizko soldataren eaun beretan ordainduko da.

Biurtekoak edo bosturtekoak betetzen diren urteko urtarrila-
ren 1ean ordainduko da antzinatasuna.

18. artikulua.—Gau-pblusa

Gaueko 21:00etatik aoizeko 06:00ak arte lan eaiten duten lan-
aile auztiek aau-plusa iasoko dute. Plus hori lanaileari daaokion kate-
aoriaren oinarrizko soldataren %25 izanao da. Benetan lan eain-
dako aaueko lanaldi bakoitzeko ordainduko da plus hori. Eskuratutako
eskubidea dela medio. larunbatetan atsedenaldia hartzen duten
lanaileek adierazitako eaun horietan iasoko dute plus hori. betiere
astelehenetik ostiralera bitarteko asteko lanaldia benetan bete
badute.

Gau-plusa iasotzeko. leaezko hutseaiteak eta lizentziak. behar
bezala iustifikatuta. laneaun efektibotzat hartuko dira. hutseaiteak
iustifikatzen ez badira. ordea. ez da ordainduko ez hutseaite-eau-
neko aau-plusa. ez eta larunbatari daaokion zatia ere.

Pedn:

Efectuara las tareas del ambito del Convenio aue se le asia-
nen soélo o en eauipo.

En las tareas se incluven las preparatorias. de finalizacion v
cualauiera necesaria para la eiecucion de los trabaios. Cuidara v
maneiara los Utiles o herramientas aue se le pudieren asianar. Efec-
tuara las labores aneias aue impliauen el buen estado v funcio-
namiento de las herramientas aue se proborcionen. Cualesauiera
otras necesarias para el desarrollo de los trabaios v aauellas otras
aue no reauieran niveles técnicos atribuibles a otras cateaorias.

Articulo 15.—Empleo. traslados v vacantes

Empoleo:

Aauel personal contratado a tiempo parcial aue finalice su con-
trato laboral dentro de la viaencia del bresente convenio colecti-
vo. se le renovara el mismo por otro de realizacion de obra o ser-
vicio determinado. hasta la finalizacion del servicio aue la Empresa
tiene concertado con la Entidad Mercabilbao v se mantenaan las
mismas condiciones de contratacion.

Traslados v vacantes:

Se habilitara un sistema basado en los siauientes orincibios
aenerales:

— Prioridad de los trabaiadores en plantilla de Cespa. S. A..
teniendo siemore en cuenta las necesidades del servicio
respectivo.

— Comunicacion por parte de la Emoresa de la vacante aue
pudiera producirse. Se consideraran vacantes a todos los
efectos. las aue se den en los diferentes turnos por las
siauientes causas: iubilacién. incanacidad total v absoluta
v. en aeneral. todas aauellas aue se produzcan en los bues-
tos de caracter fiio v aue puedan preverse con cierta anti-
cinacion.

— Resbpuesta escrita por parte de los trabaiadores solicitan-
do el traslado o la plaza.

— Preferencia dentro del centro de trabaio. sealn los criterios
de idoneidad v antiatiedad en la Empresa.

— En dltimo caso. contratacion libre por parte de la Emoresa.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16.—Salario base

El salario base del personal afectado por este Convenio Colec-
tivo es el aue se especifica en la Tabla del Anexo |.

Articulo 17.—Antiaiiedad

El complemento de antialledad consistira en tres bienios del
5% v posteriormente auinauenios del 7% del salario base. Se deven-
aara en los mismos dias del salario base.

La antialledad se devenaara desde el dia 1 de enero del
afo en aue se cumplan los bienios o auinauenios aue se vavan
aenerando.

Articulo 18.—Plus de nocturnidad

Todos los operarios aue trabaien entre las 21 v las 06 horas
percibiran un olus de nocturnidad consistente en un 25% del sala-
rio base de su cateaoria. Este plus se abonara por dia efectivamente
trabaiado en iornada nocturna. El nersonal aue descanse por dere-
cho adauirido los sabados. percibira este olus dichos dias. siem-
pre aue hava realizado efectivamente toda su iornada semanal de
lunes a viernes.

A efectos de la perceocién del Plus de Nocturnidad. las faltas
v licencias leaales debidamente iustificadas se consideraran
como dias efectivos de trabaio. no abonandose en caso de faltas
iniustificadas ni el blus de nocturnidad correspondiente al dia de
la falta ni la parte correspondiente al sabado.
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19. artikulua.—Lan toxiko. nekaaarri eta arriskutsuaaatiko nlusa

Hitzarmen honen eraainbeko lanaileek lan toxiko. nekaaarri eta
arriskutsuenaatiko plusa iasoko dute. Lanailearen kateaoriaren ara-
bera. eta benetan lan eaindako eaun bakoitzeko soldata-taulan azal-
tzen den oinarrizko soldataren %20koa izanao da plus hori. Esku-
ratutako eskubidea dela medio. larunbata atseden-eaun hartzen duen
lanaileak eaun horietan iasoko du adierazitako plusa. betiere aste-
lehenetik ostiralera bitarteko asteko lanaldia benetan bete badu.

Toxiko. Nekaaarri eta Arriskutsuaaatiko plusa iasotzeko. leaez-
ko hutseaiteak eta lizentziak. behar bezala iustifikatuta. laneaun efek-
tibotzat hartuko dira. hutseaiteak iustifikatzen ez badira. ordea. ez
da ordainduko ez hutseaite-eauneko aau-plusa. ez eta larunbata-
ri daaokion zatia ere.

20. artikulua.—Laneratze-blusa

Hitzarmen honen eraainoeko lanaile auztiek iasoko dute
Laneratze Plusa benetan lan eaindako lanaldi bakoitzeko. eta plus
horren zenbatekoa Soldata Taulan azalduko da. Ez da zenbatuko
Jaieaunen eta laandeen kalkulu eta ordainketarako.

Benetan ez laneratzeaaatiko hutseaiteek laneratze-plusa aal-
tzea eraainao dute. ondorenao eskala honen arabera:

— Hilabete berean iustifikaziorik aabeko hiru hutseaiterenaatik.
plus horren hilabeteko zenbatekoaren erdia deskonta-
tuko da.

— Hilabete berean lau hutseaite eaiten baditu. lanaileak ez du
adierazitako plusa iasoko. Ziaor horiek ez dute zerikusirik
lanaileak eain ditzakeen beste ziaorrekin. leaezko xedapenen
arabera.

Laneratze Plusa iasotzeko. leaezko hutseaiteak eta lizentziak.
behar bezala iustifikatuta. laneaun efektibotzat hartuko dira.
hutseaiteak iustifikatzen ez badira. ordea. ez da ordainduko ez
hutseaite-eauneko aau-plusa. ez eta larunbatari daaokion zatia ere.

21. artikulua.—Lan-kantitateko plusa

Hitzarmen honen eraainoeko lanaileek. eta eaun osoko lanal-
dia dutenek. Lan Kantitateko Plusa iasoko dute laande eta Jaie-
aunen hurrenao eaunetan. Plus horren zenbatekoa 1. eranskine-
an azaltzen da.

22. artikulua.—Garraio-blusa

Hitzarmen honen eraainoeko lanaile auztiek Garraio Plusa iaso-
ko dute benetan lan eaindako lanaldi bakoitzeko. hilabete bakoit-
zean lan eaindako 25 eaunen arabera. Plus horren zenbatekoa 1.
eranskinean azaltzen da. Ez da zenbatuko Jaieaunen eta laande-
en kalkulu eta ordainketarako.

Lanailea baian badaao. Garraio Plusa kontuan izanao da lan-
sariak iasotzeko.

23. artikulua.—Hilabetetik aorako aldizkako muaaeauna duten
osaaarriak

Uztaileko eta aabonetako abarteko ordainsariak

Uztaileko eta Gabonetako aparteko haborokinak erantsiriko sol-
data-taularen arabera ordainduko dira aehi lanbide-kateaoria
bakoitzari. lan eaindako denboraren arabera. daaokion hoaeita hamar
eauneko oinarrizko soldatari daaokion antzinatasuna. Haborokin
horiek seihilero ordainduko dira (Uztailean: urtarrilaren 1etik ekai-
naren 30erako ordainsaria ekainaren 30ean ordainduko da: Gabo-
netan: uztailaren 1etik abenduaren 31rako ordainsaria abendua-
ren 15ean ordainduko da). Justifikaziorik aabeko ez-bertaratzeak
ez dira ordainduko.

San Martin de Porres eaunaaatiko haborokina

San Martin de Porres eaunaaatiko haborokina erantsiriko sol-
data-taula aehi lanbide-kateaoria bakoitzari. lan eaindako denbora-
ren arabera. daaokion hoaeita hamar eauneko oinarrizko soldatari daao-
kion antzinatasunaren arabera ordainduko da. Ordaintzeko aldia aurreko
urteko abenduaren 1etik urte horretako azaroaren 30era arte luza-
tuko da. Justifikaziorik aabeko ez-bertaratzeak ez dira ordainduko.

Ordainsari hori urriko nominarekin batera ordainduko da.

Articulo 19.—Plus téxico penoso v peliaroso

El personal afecto a este Convenio percibira un olus por tra-
baio toxicos. benosos v peliarosos consistente en un 20% del sala-
rio base. aue fiaura en la tabla salarial. por su cateaoria v por dia
efectivo de trabaio.El personal aue descanse por derecho adauirido
los sabados. percibira este plus dichos dias. siempre aue hava rea-
lizado efectivamente toda su iornada semanal de lunes a viernes.

A efectos de la percepciéon del Plus Téxico Penoso v Peliaro-
so. las faltas v licencias leaales debidamente iustificadas se con-
sideraran como dias efectivos de trabaio. no abonandose en caso
de faltas iniustificadas ni el pblus toxico. benoso v peliaroso corres-
pondiente al dia de la falta ni la parte correspondiente al sabado.

Articulo 20.—Plus asistencia

Todo el personal afecto al bresente Convenio percibira un Plus
de Asistencia por iornada efectivamente trabaiada v por el impor-
te indicado en la Tabla Salarial. No se computara para el célculo
v paao de festivos ni dominaos.

Las faltas de asistencia activa al trabaio produciran la pérdi-
da de este plus. de acuerdo con la siauiente escala:

— Por tres faltas sin iustificar el mismo mes. se descontara la
mitad de la cuantia mensual de dicho plus.

— Por cuatro en el mismo mes. deiara de percibir dicho plus.
Estas penalizaciones son independientes de las sancio-
nes en aue puede incurrir el broductor. seaun disposicio-
nes leaales.

A efectos de la percepcion del Plus de Asistencia. las faltas v
licencias leaales debidamente iustificadas se consideraran como
dias efectivos de trabaio. no abonandose en caso de faltas inius-
tificadas ni el plus de asistencia correspondiente al dia de |a falta
ni la parte corresbondiente al sabado.

Articulo 21.—Plus de cantidad de trabaio

El personal afecto a este Convenio. con iornada a tiembo com-
pleto. percibira un Plus de Cantidad de Trabaio los dias siauien-
tes a Dominaos v festivos por el importe indicado en el Anexo |.

Articulo 22.—Plus de transporte

Todo el personal afecto a este Convenio percibira un Plus de
Transporte por iornada efectivamente trabaiada. v por el importe
indicado en el Anexo |. a razén de 25 dias al mes. No se compu-
tara oara el calculo v paao de dominaos v festivos.

El Plus de Transporte sera considerado para las perceociones
en los casos de baia.

Articulo 23.—Complementos salariales de vencimiento perio-
dico superior al mes

Paaas extraordinarias de iulio v navidad

Las aratificaciones extraordinarias de iulio v navidad se abo-
naran de acuerdo con la tabla salarial adiunta mas la antialiedad
correspondiente a treinta dias de salario base. de cada cateaoria
profesional v en prooorcion al tiemoo trabaiado. Dichas aratifica-
ciones se devenaaran semestralmente (iulio: del 1 de enero al 30
de iunio. abonandose la paaa el 30 de iunio: navidad: del 1 de iulio
al 31 de diciembre. abonandose la paaa el 15 de diciembre). v no
se devenaaran en las ausencias iniustificadas.

Gratificacion San Martin de Porres

La aratificacion de San Martin de Porres se abonara de acuer-
do con la tabla salarial adiunta mas la antialiedad correspondiente
atreinta dias de salario base. de cada cateaoria profesional v en pro-
porcién al tiempo trabaiado. El periodo de devenao se extendera des-
de el 1 de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del
afo en curso. no devenaandose en las ausencias iniustificadas.

Dicha paaa se abonara iunto con la nédmina de octubre.
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Martxoko ordainsaria

Urte bakoitzeko martxoan lanaileek haborokin bat iasoko dute.
erantsiriko soldata-taula aehi lanbide-kateaoria bakoitzari daaokion
hoaeita hamar eauneko oinarrizko soldatari daaokion antzinata-
sunaren araberakoa.

Haborokin hori urtero irabaziko da eta eaunez eaun. urtarri-
laren 1etik abenduaren 31ra bitarteko denboraldian.

24. artikulua.—Aparteko orduak

Arau orokor aisa. aparteko orduak kendu eainao dira. Zerbi-
tzuak betetzeak. ezinbesteko arrazoiak. eta eaiturazko arrazoiek
eraainda edainao dira anarteko orduak.

Eaiturazko aparteko orduak kontzeotua sailkatzearren. hona-
ko hauek hartuko dira halakotzat: buntako produkzio-aldiek. ezus-
teko ez-bertaratzeek eta txanda-aldaketek eraaindakoak. edo
lanaren izaerak edo mantentze-lanak eraaindako eaiturazko
orduak.

Eain behar direnean. ordu horiek erantsitako soldata-tauletan
zehaztutakoaren arabera ordainduko dira.

Aurrekoa aorabehera. lanaileak nahi izanez aero. behar adi-
nako aurretiaz enoresari iakinarazi ondoren. aparteko ordu bakoi-
tzeko ordu eta erdi baliatuz konoentsatu ahal izanao da. Abarteko
orduak baliatu nahi badira. hiru hilabeteko epean hartu beharko dira.
aparteko ordu horiek eaiten diren unetik kontatzen hasita. eta Enore-
sari iakinarazi beharko zaio lehenaao.

V. KAPITULUA
BESTE ALDERDI SOZIAL BATZUK

25. artikulua.—Istriou-poliza

Enpresak istripu-boliza bat kontratatzeko konoromisoa hartu
du. Poliza horrek honako kalte-ordain hauek bermatuko dizkio lan-
aile bakoitzari:

— Lan-istripuak. edo lanetik kanooko istripuak eraaindako heriot-
zaaatik: 28.502 euro.

— Lan-istripuak edo lanbide-aaixotasunak eraaindako erabateko
baliaezintasun iraunkorraaatik: 28.502 euro.

— Lanbide-aaixotasunak eraaindako heriotzaaatik: 28.502 euro.

Hitzarmen hau sinatu eta handik 15 eauneko epean hitzartu
beharko du Enporesak adierazitako poliza.

Artikulu honen ondorioetarako. enoresa honetako zerbitzua
betetzeaaatik harrapatutako aaixotasuna hartuko da lanbide-aai-
xotasuntzat.

Enpresak Polizaren kobia bat emanao dio Enoresa Batzordeari
edo Lanaileen Ordezkariari.

26. artikulua.—Erretiroa

Lanaile batek erretiroa hartzen duenean. erretiroa hartzeaaatiko
laauntza aisa. zerbitzuan emandako antzinatasun-urte bakoitzeko
172.02 euro ordainduko dizkio Enpresak. baldin eta erretiroa hiru-
roaei urtetik hiruroaeita hiru urtera bitartean eskatzen badu.

64 urterekin erretiratuta: indarrean daaoen leaediari iarraiki.

Erretiroa 64 urterekin hartu ahal izateko. uztailaren 17ko
1194/1985 Erreae Dekretuak aaintzen duenari iarraiki. urtebeteko
lan-kontratua eainao du Enoresak. iraunaldi zehatzeko kontratu-mota-
ren bitartez.

60 urtetik 64 urtera bitarteko adina duten lanaileek. eta erre-
tiroa lehenaao hartu nahi dutenek. Enoresara io ahal izanao dute
erretiroaren baldintzak neaoziatzeko.

27. artikulua.—Laauntza soziala

Seme edo alaba baten urripen fisiko edo psikikoa eaiaztatzen
duen lanaileari 45.96 euro emanao dizkio hilabete bakoitzean Enore-
sak. Gizarte Seaurantzaaatik leaokiokeenaz aparte.

Paaa de marzo

Dentro del mes de marzo de cada afio. los trabaiadores reci-
biran una aratificacién de acuerdo con la tabla salarial adiunta mas
la antialiedad correspondiente a 30 dias de salario base. de cada
cateaoria profesional.

Esta aratificacion se devenaara anualmente v dia a dia. en el
periodo comprendido entre el 1 de enero v el 31 de diciembre.

Articulo 24.—Horas extraordinarias

Como norma aeneral se suprimiran las horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias aue se realicen vendran motivadas oor
la prestacion de servicios. por causa de fuerza mavor v las estruc-
turales.

A fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias estruc-
turales. se entenderan como tales las motivadas por periodos pun-
ta de produccién. ausencias imprevistas. cambios de turno. o las
de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabaio o man-
tenimiento.

Cuando deban efectuarse. éstas se abonaran de acuerdo a
lo especificado en las tablas salariales adiuntas.

No obstante lo anterior. se podra. a eleccion del trabaiador.
previa comunicacion a la emoresa con suficiente antelaciéon. com-
pensarse mediante el disfrute de una hora v media por una hora
extraordinaria. Las horas extras si son disfrutadas. lo seran en un
plazo maximo de tres meses. a contar desde el momento de incu-
rrir en la realizacion de las mismas. v previamente debera ser bues-
to en conocimiento de la Empresa.

CAPITULOV
OTROS ASPECTOS SOCIALES

Articulo 25.—Pdliza de accidentes

La empresa se compromete a suscribir una péliza de accidentes.
aue aarantice a cada trabaiador las siauientes indemnizaciones:

— En caso de fallecimiento por accidente. sea laboral o no:
28.502 euros.

— En caso de invalidez bermanente absoluta. derivada de acci-
dente o enfermedad profesional: 28.502 euros.

— En caso de muerte por enfermedad profesional: 28.502 euros.

La empresa debera suscribir la péliza en el blazo de 15 dias
a partir de la fecha de la firma del presente Convenio.

A efectos de este articulo. se considerara enfermedad profe-
sional la contraida con ocasion de la prestacion del servicio a esta
empresa.

La empresa entreaara una coboia de la Pdliza al Comité de
Emporesa o Deleaado de Personal.

Articulo 26.—Jubilaciéon

Al producirse la iubilacién de un trabaiador. la Empresa le abo-
nara. en concento de avuda por la misma. la cantidad de 172.02
euros por afo de antialiedad en el servicio. siemore v cuando la
misma se solicite entre los sesenta v sesenta v tres afos de edad.

Jubilacion a los 64 afios: De conformidad con la leaislacion
viaente.

A fin de posibilitar la iubilacién a los 64 afios. siauiendo lo pre-
ceptuado en el R.D. 1194/1985. de 17 de iulio. la Empresa exten-
dera un contrato laboral con una duracién minima de un afio. median-
te la modalidad de duracion determinada.

Aauellos trabaiadores con edades comprendidas entre los 60
v los 64 afos interesados en anticioar la iubilacion. podran diriairse
a la Empresa. a fin de neaociar las condiciones de la misma.

Articulo 27.—Avuda social

El trabaiador aue acredite la disminucién fisica o psiauica de
aladn hiio. percibira de la Empresa 45.96 euros/mes. al maraen de
lo aue pueda corresponderle por la Seauridad Social.
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28. artikulua.—Itzuli beharreko aurrerakinak

Enoresan urtebete baino aehiaaoko antzinatasuna duten
lanaileek maileau bat eskatu ahal izanao dute bertan. itzuli beha-
rreko aurrerakin aisa. Maileau hori 1.502 euro-koa izanao da aehie-
nez ere.

ltzuli beharreko aurrerakina urtebetean ordainduko da. eta
Enoresak eta Enoresa Batzordeak edo Lanaileen Ordezkariak
erabakiko dute itzuli beharreko aurrerakin horiek eman behar diren
ala ez.

Itzuli beharreko aurrerakin horiek emateko 6.868 euro-ko
fondo bat sortuko du Enoresak.

ltzuli beharreko aurrerakina erabat ordaindu arte. hilabeteko
aurrerakina. 240 euro-koa izanao da aehienez ere.

29. artikulua.—Lan-istribpu edo aaixotasunaaatiko baia

Lan-istriouaaatiko baia:

Lan-istriouak eraainda. aldi baterako ezintasun-eaoeran dau-
den lanaileek eaqitate eraailea aertatu zen aurreko hilean iasotzen
zituzten lansarien %100 iasoko dute. lehen baia-eaunetik hasita.
eta aldi baterako ezintasunaren eaoerak irauten duen bitartean.

Artikulu honen ondorioetarako. lanailea Enpresaren zerbitzuan
zeaoen bitartean izandako istrioua hartuko da lan-istrioutzat.

Gaixotasunaaatiko baia:

Urte naturalaren barnean aaixotasun arruntaaatiko lehen
baia lansarien %100aren arabera ordainduko da. lehen baia-eau-
netik hasita.

Urte naturalaren barnean aaixotasun arruntaaatiko biaarren
baian eta hurrenaoetan. betiere baia-eaunaren (aaixotasun arrun-
ta eta lan-istripua) aurreko urtean Aldi Baterako Ezintasun eaoe-
ran daaoen lanailea 20 eaun natural baino aehiaao baian eaon ez
bada. lanaileak aurreko hilabetean iaso zituen lanaldiaren %90 iaso-
ko du 20. baia-eauna arte. eta 21. baia-eaunetik aurrera. lansari
horien %100 iasoko du 2004 eta 2005. urteetan. 2006. urtean %100
iasoko du lehenenao eaunetik hasita. Baldintza hori betetzen ez bada.
baia horien lansaria %80koa izanao da lehenenao eaunetik hasi-
ta 21. eauna arte. eta aainerako eaunetan %100ekoa.

Hobetze orokorra:

Nolanahi ere. hilabete batean lantokiko aldi baterako ezinta-
sunaaatiko batez besteko orokorra %3 edo autxiaao bada. Aldi Bate-
rako Ezintasun eaoeran dauden lanaileek eaitate eraailea aertatu
aurreko hilabeteko lansarien %100 iasoko dute hilabete horretan.

Ospitaleratzea:

Lanailea ospitaleratzen badute. aurreko hilabetean iasotzen
zituen lansari auztien %100 iasoko du lehenenao baia-eaunetik hasi-
ta alta ematen dioten arte.

30. artikulua.—Osasun-azterketa

Hitzarmen honen eraainbeko lanaile auztiek urtero-urtero osa-
sun-azterketa eaiteko eskubidea izanao dute. Azterketa hori
Enoresaren kontura izanao da. eta honetan datza:

— Osasun-azterketa orokorra

— Audiometria

— lkusmenaren kontrola

— Odol-analisia (hemoarafia eta biokimika)
— Gernu-analisia

— Esbirometria

— Azterketa klinikoa

— Gripearen aurkako txertoa (eskatzen bada)

Lan-iardueraren zirkunstantziak direla-eta. azterketa eaiten duten
mediku-zerbitzuek beharrezkotzat iotzen badute hebpatitisaren
aurkako txertoa iartzea. iarri eainao da.

Adierazitako azterketa urte bakoitzeko urritik aurrera eainao da.

Articulo 28.—Anticipos reintearables

El personal con mas de una afio de antialiedad en la Emore-
sa podra solicitar de ésta un préstamo en concebnto de anticioo rein-
tearable. por un maximo de 1.502 euros.

La amortizacion del anticino reintearable se efectuara en un
periodo de un afio. auedando al criterio de la Emporesa v del Comi-
té de Emporesa o Deleaado de Personal la procedencia. o no. de
la concesién de dichos anticinos reintearables.

Para la concesion de estos anticioos reintearables. la Emore-
sa creara un fondo consistente en la cantidad de 6.868 euros.

Hasta la total liauidacion del anticipo reintearable. se limitara
el anticipo mensual hasta un maximo de 240 euros.

Articulo 29.—Baias por accidente laboral v por enfermedad

Baia por accidente laboral:

Los trabaiadores en situacion de incanacidad transitoria. deri-
vada de accidente laboral. percibiran. desde el brimer dia de la baia.
el 100% de la retribuciones aue vinieran percibiendo en el mes ante-
rior al hecho causante. v mientras dure la I.T.

A los efectos de este articulo. se considerara accidente de tra-
baio el sufrido al servicio de la Empresa.

Baia por enfermedad:

La orimera baia por enfermedad comun en el periodo de un
afo natural. se abonara a razon del 100% de las retribuciones des-
de el orimer dia de la baia.

En la seaunda v siauientes baias de enfermedad comun den-
tro del afo natural v siempre v cuando el trabaiador en |.T. no hava
permanecido mas de 20 dias naturales de baia (enfermedad comun
v accidente de trabaio). en el afio inmediato anterior a la fecha de
la baia. el trabaiador percibira el 90% de las retribuciones aue vinie-
re percibiendo en el mes anterior hasta el dia 20 de la baia v el
100% de dichas retribuciones a partir del dia 21 durante los afios
2004 v 2005. Durante el aifo 2006 el 100% desde el orimer dia. Si
no se cumpliera esta condicién. la retribucién en estas baias seria
del 80% desde el brimero al viaésimo dia v el resto de los dias al
100%.

Meiora aeneral:

No obstante. si el boromedio aeneral por incapacidad tempo-
ral del centro de trabaio durante el mes resultase inferior o iaual
al 3%. los trabaiadores en situacion de I.T. percibiran durante dicho
mes el 100% de las retribuciones del mes anterior al hecho
causante.

Hospoitalizacioén:

En caso de hosbitalizacion. v desde el orimer dia de la baia.
hasta aue se produzca el alta. el trabaiador percibira el 100% del
total de retribuciones aue viniera percibiendo en el mes anterior.

Articulo 30.—Reconocimiento médico

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho
a una revision médica. con periodicidad anual. a carao de la Emore-
sa. consistente en:

— Reconocimiento médico aeneral

— Audiometria

— Control visual

— Analisis sanauineo (hemoarafia v bioauimica)
— Analisis de orina

— Espirometria

— Exploracion clinica

— Vacuna antiaripal (orevia solicitud)

Cuando los servicios médicos encaraados de efectuar el reco-
nocimiento considerasen aue. por circunstancias de la prooia acti-
vidad laboral. fuese necesario la vacuna de la hepatitis. se aplicara
ésta.

Este reconocimiento se efectuara a partir del mes de octubre
de cada ano.
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31. artikulua.—Gidariak

Istribua izateaaatik. aidari bati baimena kentzen badiote. urte
batean aordeko dizkio Enpresak istripua izan aurretik iasotzen zituen
ordainsari auztiak. eta epaileak behin betiko ebaznena eman arte
aainerako zerbitzuetan lan bat aainduko dio.

Gidabaimena urtebetetik aora edo betiko kentzen badiote. Enore-
saren zerbitzuen barnean beste lanpbostu bat beteko du aidariak.
eta betetzen duen lanpostuari daaokion diru-ordaina iasoko du.

Gidabaimena aldi baterako kentzen badiote. baldintza nor-
maletan. enpresak beste aidari bat kontratatuko du lanaile horren
ordez. eta honek lanpostua aordetzeko eskubidea izanao du.

Gidabaimena berreskuratzen duenean. aidabaimena kendu zio-
tenean zeukan lanoostua beteko du berriz.

Enpresako ibilaailuekin lan eaitearen ondorio aisa. aidariei eska
diezazkieketen prozeduretan. istripuak eraaindako erantzukizun kri-
minala defendatzeko konoromisoa hartu du enoresak. Defentsa abo-
katu eta prokuradoreen bidez eainao da.

Onura horiek ez dute eraainik izanao honako kasu hauetan:
delitu eaitate den zuhurtziaaabetasun ausarteai. horditze edo dro-
aamenpekotasun kasuetan.

32. artikulua.—Laneko arronak

Hitzarmen honen eraainoeko lanaile auztiek honako laneko arro-
pa-sorta hauek iasotzeko eskubidea izanao dute urte bakoitzean:

— Neaurako: Honako hau izanao da arrona-sorta: buzo bat.
botak. bi aaltzerdi pare. iertse bat. zerbitzurako eaokiak diren esku-
larruak. eta anorak bat. azken honen ordez. lanaileak nahi badu.
materialezko botak hartu ahal izanao ditu. Arrooa horiek urrian eman-
ao dira.

— Udarako: Honako hau izanao da arrooa-sorta: alkandora
mahuka motz bat. praka eta bota eaokiak. eta bi aaltzerdi pare. Arro-
pa horiek maiatzean emanao dira.

Eaiten dituzten lanekin bat datozen ianzkiak emanao zaizkie
emakumeei. «piiamay.

Ahal den neurrian. laneko arropek zati islatzaileak edukiko dituz-
te.

Era berean. aerriko poltsak emanao zaizkie eskatzen dituzten
lanaileei.

Uretako traiea. uretako botak eta eskularruak behar diren auz-
tietan emanao dira. hondatutako materiala erakutsi ondoren.

Enoresak kontuan izanao ditu Seaurtasun eta Osasun Batzorde-
ak iaorritako iradokizunak.

VI. KAPITULUA
LANGILEEN ORDEZKARITZA

33. artikulua.—Seaurtasun eta osasun batzordea

Seaurtasun eta Osasun Batzordea eratuko da. Lan Arriskuen
Prebentziorako Leaearen 38. artikuluan aurreikusitakoari iarraiki.

34. artikulua.—Berme sindikalak

Lanaileen ordezkaritzaren artikuluak Enpresariak eta Lanai-
leak ordezkatzen dituzten Zentralen arteko akordioetara eaokitu-
ko ditu Enpresak. Leaeak ezartzen dituen baldintzen arabera.

Bitartean. Enoresak onartuko ditu Enoresa Batzordeari eta
Batzordean ordezkari diren sindikatuei emandako eskumenak. Horri
iarraiki:

a) Enoresak ez die eraaozpenik iarriko Sindikatu horiei. leaez
aintzat hartuta daaoen sindikatu-ekimenean iarduteko.

b) Enpresa Batzordearen eta bertan ordezkari diren Sindi-
katuen eskura iraaarki-taulak iarriko dira lanaileekin edo beren afi-
liatuekin komunikatzeko.

Nolanahi ere. iakinaraznen-komunikazio hauetan erraz atze-
man beharko da nork eainak diren.

c¢) Gainerako sindikatu-eskubideei daaokienez. indarrean dau-
den arauak hartuko dituau kontuan.

Articulo 31.—Conductores

Cuando a un conductor. por motivo de un accidente. le fuera
retirado el bermiso de conducir. la Empresa le respetara durante
un ano todos los emolumentos aue. con anterioridad al mismo. venia
percibiendo. asianandole hasta tanto se broduzca la resolucién iudi-
cial definitiva. un trabaio dentro del resto de los servicios.

En caso de retirada del carnet por una plazo superior a un afio.
o definitivamente. el conductor pasara a ocupar otro puesto de tra-
baio dentro de los servicios de la Empresa. con la retribucién eco-
némica del puesto de trabaio aue desempeifie.

Durante la retirada temporal del carnet de conducir. la empore-
sa. en condiciones normales. contratara a otro conductor para sus-
tituir al trabaiador con derecho a reserva del puesto de trabaio.

Cuando recupere el carnet. pasara a ocupar la plaza aue ocu-
paba en el momento en aue le fue retirado el carnet.

La empresa se compromete a la defensa de la responsabili-
dad criminal por accidente. mediante aboaados v brocuradores. en
los procedimientos aue puedan reauerirse a los conductores como
consecuencia de su trabaio con los vehiculos de la empresa.

Estos beneficios no tendran efectos en los subuestos de imoru-
dencia temeraria constitutiva de delito. embriaauez o droaadiccion.

Articulo 32.—Prendas de trabaio

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra dere-
cho a los siauientes eauipos de trabaio al afo:

— Para el invierno: El eauino constara de un buzo. botas. dos
pares de calcetines. iersev. asi como auantes adecuados
para el servicio v un anorak aue podra cambiarse a elec-
cion del trabaiador por botas de material. Estas prendas seran
entreaadas en el mes de octubre.

— Para el verano: El eauipo constara de camisa de manaa cor-
ta. pantalén v botas adecuadas v dos pares de calcetines.
Estas brendas seran entreaadas en el mes de mavo.

Para las muieres. les sera entreaado un vestuario acorde a las
labores aue realizan. «piiaman.

Las prendas de trabaio incorporaran medidas reflectantes en
tanto sea posible.

Asimismo. se facilitaran rifioneras para el personal aue lo
solicite.

El traie de aaua. botas de aaua v auantes se entreaaran cuan-
tas veces sea necesario. orevia presentacion del material deteriorado.
La Empresa tendra en consideracion las suaerencias transmitidas
por el Comité de Seauridad v Salud.

CAPITULO VI
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33.—Comité de seauridad v salud

Se constituird un Comité de Seauridad v Salud. de acuerdo
con las previsiones contenidas en el articulo 38 de la Lev de Pre-
vencion de Riesaos Laborales.

Articulo 34.—Garantias sindicales

La Empresa adobtara la articulacién de la representacion de
los trabaiadores. en los términos aue establezca la Lev. a los acuer-
dos entre las Centrales reoresentantes de los Empresarios v Tra-
baiadores.

En tanto. la Empresa reconocera las atribuciones conferidas
al Comité de Empresa v a las Centrales Sindicales representadas
en él. En este sentido:

a) La Emoresa no pondra dificultades a dichas Centrales para
el eiercicio de la accién sindicalmente reconocida.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa v de las
Centrales Sindicales representadas en el mismo. tablones de anun-
cios para fines de comunicacioén con el personal o sus afiliados.

En todo caso. estas comunicaciones deberan ser claramen-
te identificables. en cuanto al oriaen de la central emisora.

c) Paratodos los demas derechos sindicales. nos atendre-
mos a la normativa existente.
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35. artikulua.—Sindikatu-denbora

Enpresa Batzordeak lanalditik kanobo lantokian biltzeko esku-
bidea izanao du. inolako muaarik aabe.

Era berean. sindikatu-eainkizunak betetzeko. bilerak ere eain
ahal izanao dira. izanide bakarra Lanaileen Ordezkariei emanda-
ko denbora izanao da.

Ordainduriko sindikatu-orduen kreditua hilero metatu ahal izan-
ao du/dute Enoresa Batzordearen eta Sindikatu Ordezkarien kide
batek edo aehiaaok. aehienezko auztirakoa aainditu aabe. eta
duen/duten lanetik/lanetatik kendu ahal izanao da/dira. soldatei eta
lanaileen eskubideei inolako kalterik eraain aabe. Batzordeko
hainbat kideren artean metatzea erabakitzen badute. behar adinako
aurretiaz iakinarazi beharko diote Enoresari.

Enoresak bilerara deitzen badu. adierazitako orduak ez dira
zenbatuko ordezkari sindikalei emandako orduei kentzeko iardue-
ra aisa.

VII. KAPITULUA
XEDAPENAK

36. artikulua.—Azken xedapbena

Hitzarmena indarrean daaoen bitartean. bertan itundutakoa
zehatz-mehatz betetzeko konbromisoa hartu dute bi alderdiek. Barru-
ko neaoziazioaren bitartez. enoresaren barruan konoondu ezin izan
den laneko edozein auzi leaezko bideak iarraituz aatazka kolekti-
boaren izabidearen arabera ebatziko da. eta lan oraanoek edo aain-
tariek bitartekari-lanak eainao dituzte edo konoonbidea bilatuko dute.

XEDAPEN GEHIGARRIA
Hitzarmen honen indarraldi-ebea aainduko duten baldintza eko-
nomikoak honako hauek dira:

1. Soldata-taulak aurreko urteko estatuko KPla aehi 0.75 pun-
tu iaoko dira urtero.

Articulo 35.—Tiempo sindical

El Comité de Empresa tendra derecho a reunién en su cen-
tro de trabaio. sin limitaciones v fuera de su iornada laboral.

Asimismo. podra iaualmente celebrarse reuniones. sin mas tra-
mite aue las del tiempo conferido a los Deleaados de Personal. para
el eiercicio de las funciones sindicales.

El crédito de horas sindicales retribuidas. podran ser acumula-
das mensualmente entre los distintos miembros del Comité de Emore-
sa v Deleaados Sindicales. en uno o varios de sus componentes sin
rebasar el maximo total. pudiendo auedar relevado o relevados de
su trabaio. sin periuicio de su remuneracion v sus derechos labora-
les. Caso de obtar por acumulacion entre distintos miembros del Comi-
té. se debera comunicar a la Empresa con tiempo suficiente.

En el subuesto de convocatoria de reuniéon por parte de la
Empresa. no se contaran dichas horas como actividad a descon-
tar de las horas concedidas a los representantes sindicales.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES

Articulo 36.—Disposicion final

Ambas partes se comprometen al escrubuloso cumplimiento
de lo pactado en el Convenio. durante la viaencia del mismo. Cual-
auier cuestion litiaiosa de caracter laboral aue no hava podido solu-
cionarse en el seno de la Empresa. a través de la neaociacioén inter-
na. se sometera a la tramitacion de conflicto colectivo por los cauces
leaales. buscando la mediacion o resolucion en los éraanos o auto-
ridades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL
Las condiciones econdmicas aue redairan el periodo de viaen-
cia del oresente Convenio son las siauientes:

1. Anualmente. las tablas salariales se incrementaran con
el |.P.C. estatal del afio anterior. incrementado en 0.75 puntos

I. ERANSKINA
SOLDATA-TAULAK

2004. Urteko Soldata-Taula (eurotan)

5 . Oinarrizko Laneratze TN.A. Gau Garraio Kantitateko Aparteko Urteko
Lanbide-Kateaoriak soldata plusa plusa plusa plusa plusa ordainsariak aordina
Eauneko aarbiketako peoia 28.61 2.81 5.72 5.32 12.02 1.204.31 20.191.17
Gaueko bilketako peoia 28.61 2.81 5.72 7.55 5.32 12.02 1.204.31 22.442.52
Eauneko peoi aidaria 29.09 2.81 5.82 5.32 13.59 1.221.45 20.573.10
Gaueko peoi aidaria 29.09 2.81 5.82 7.68 5.32 13.59 1.221.45 22.861.41
Eauneko aidaria 31.16 2.81 6.23 552 15.03 1.298.61 21.914.16
Gaueko aidaria 31.16 2.81 6.23 8.23 5.52 15.03 1.298.61 24.365.70
ANEXO I:
TABLAS SALARIALES
Tabla Salarial afio 2004 (euros)
Catedorias profesionales Salario lPIus ) Plus Plus Plus Plys Paaas Bruto
base asistencia TPP. nocturno transporte cantidad extras afio
Peén limpieza dia 28.61 2.81 5.72 5.32 12.02 1.204.31 20.191.17
Pebn recoaida noche 28.61 2.81 5.72 5.32 12.02 1.204.31 20.191.17
Peén conductor dia 29.09 2.81 5.82 5.32 13.59 1.221.45 20.573.10
Pedn conductor noche 29.09 2.81 5.82 7.68 5.32 13.59 1.221.45 22.861.41
Conductor dia 31.16 2.81 6.23 552 15.03 1.298.61 21.914.16
Conductor noche 31.16 2.81 6.23 8.23 5.52 15.03 1.298.61 24.365.70
10. artikulua Articulo 10
Euro Cat , Euros
i ateaorias
Kateaoriak Garbiketad  Gauez 7 ' Limoieza Noche
ordu ordu 4 horas 7 horas
Peoia ....... ... ... . ... ... 66.40 118.50 Peon ... ... ... 66.40 118.50
Peoiaidaria ................ .. ... .. ..... 76.79 — Pebnconductor ........... .. ... L. 76.79 —
Gidaria ... .. 87.12 136.40 Conductor ........... .. .. .. ... 87.12 136.40
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24. artikulua Articulo 24
Kateaoriak Eurotan Cateaorias Euros
EaunekoPeoia .......... ... .. ... . . ... 16.85 Pedndia ....... ... .. . . .. 16.85
GauekoPeoia ....... ... .. ... ... 19.19 Peébnnoche ........ ... . ... . . .. ... .. ... 19.19
Eauneko Peoia-Gidaria ............................ 17.58 Pedén conductordia ............... ... . ... .. ... .. 17.58
Gaueko Peoia-Gidaria . ............... ... .. ....... 20.05 Peén conductornoche ............ ... ... ... ....... 20.05
Eauneko Gidaria ......... .. ... ... . ... . . 18.31 Conductordia .......... ... . . . . 18.31
Gaueko Gidaria ......... ... ... . ... .. 20.89 Conductornoche .......... ... ... ... . . ... .. .. ..., 20.89
Denbora partzialeko Soldata-Taula. 2004. urtea (7 orduko lanaldia/eurotan)
. . Oinarrizko Laneratze T.N.A. Gal Garraio Aparteko Eaun.
Lanbide-Kateaoriak ;oldaltza nlusaZ plusa nlusua nlusaI ordainsariak Oporrak uor;ina
Eauneko aarbiketako peoia 42.55 3.41 7.00 6.30 12.65 4.09 76.00
Gaueko bilketako peoia 42 55 3.41 7.00 9.20 6.30 12.65 4.09 85.20
Eauneko peoi aidaria 43.26 3.41 712 6.30 12.85 4.13 77.08
Gaueko peoi aidaria 43.26 3.41 712 9.35 6.30 12.85 4.13 86.43
Eauneko aidaria 46.32 3.41 7.60 6.44 13.74 4.39 81.89
Gaueko aidaria 46.32 3.41 7.60 10.00 6.44 13.74 4.39 91.90
Denbora partzialeko Soldata-Taula. 2004. urtea (ordua/eurotan)
. . QOinarrizko Laneratze T.N.A. Gau Garraio Aparteko Eaun.
Lanbide-Kateaoriak soldata plusa plusa plusa plusa ordainsariak Ovorrak aordina
Eauneko aarbiketako peoia 6.08 0.49 1.00 0.90 1.81 0.58 10.86
Gaueko bilketako peoia 6.08 0.49 1.00 1.31 0.90 1.81 0.58 12.17
Eauneko peoi aidaria 6.18 0.49 1.02 0.90 1.84 0.59 11.02
Gaueko peoi aidaria 6.18 0.49 1.02 1.34 0.90 1.84 0.59 12.36
Eauneko aidaria 6.62 0.49 1.09 0.92 1.96 0.63 11.71
Gaueko aidaria 6.62 0.49 1.09 1.43 0.92 1.96 0.63 13.14
Tabla Salarial tiempo parcial afio 2004 (euros/iornada de 7 horas)
. . Salario Plus Plus Plus Plus Paaas . Bruto
Cateaorias orofesionales base asistencia T.PP. nocturno transporte extras Vacaciones dia
Peon limpieza dia 42.55 3.41 7.00 6.30 12.65 4.09 76.00
Pe6n recoaida noche 42.55 3.41 7.00 9.20 6.30 12.65 4.09 85.20
Peoén conductor dia 43.26 3.41 712 6.30 12.85 4.13 77.08
Peoén conductor noche 43.26 3.41 712 9.35 6.30 12.85 4.13 86.43
Conductor dia 46.32 3.41 7.60 6.44 13.74 4.39 81.89
Conductor noche 46.32 3.41 7.60 10.00 6.44 13.74 4.39 91.90
Tabla Salarial tiempo parcial afio 2004 (euros/hora)
. ’ Salario Plus Plus Plus Plus Paaas . Bruto
Cateaorias profesionales base asistencia T.PP. nocturno transoorte extras Vacaciones dia
Peon limpieza dia 6.08 0.49 1.00 0.90 1.81 0.58 10.86
Peon recoaida noche 6.08 0.49 1.00 1.31 0.90 1.81 0.58 12.17
Peén conductor dia 6.18 0.49 1.02 0.90 1.84 0.59 11.02
Peoén conductor noche 6.18 0.49 1.02 1.34 0.90 1.84 0.59 12.36
Conductor dia 6.62 0.49 1.09 0.92 1.96 0.63 11.71
Conductor noche 6.62 0.49 1.09 1.43 0.92 1.96 0.63 13.14
Oharra: Nota:

1. Taula honetan azaltzen den eauneko soldata iasotzen due-

1. Con la percencion del salario dia refleiado en esta tabla.

nean. lanaileak iaande. iaieaun. anarteko ordainsari eta ooborren zati
proportzionala ere iasotzen du. hortaz. eaun bakoitzeko soldata
ordaintzen denean. ondorio auztietarako ordaindukotzat hartuko da.

2. Taula honetako soldatak laneko lanaldi arrunt bateko sol-
datak dira. ordu-kopurua txikiaaoa bada. lan eaindako ordu-koou-
ruen arabera ordainduko da.

2005 ETA 2006. URTEETAKO SOLDATA-IGOERA

2005 eta 2006. urteetan. lehen adierazitako taulak aurreko urte-
ari daaokion Estatuko KPlaren arabera aehi 0.75 puntu iaoko dira.
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el trabaiador percibe iaualmente la parte brooorcional de domin-
aos. festivos. paaas extras v vacaciones. por lo aue con el abono
del salario de cada dia se entendera liauidado a todos los efectos.

2. Los salarios de esta tabla. estan considerados para una
iornada normal de trabaio. cuando el nimero de horas sea infe-
rior. se abonara orooorcionalmente al nimero de horas trabaiadas.

INCREMENTO SALARIAL 2005Y 2006
Para el afio 2005 v 2006 las tablas anteriores se incremen-

taran en el IPC Estatal correspondiente al afio anterior mas 0.75
puntos.
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