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Este 1 de Mayo, Sabado quedaremos en el n° 58 de la Gran Via de Bilbo
junto a la cafeteria Toledo a las 11:30 con el fin de celebrar esta jornada que repre-
senta una de las muchas luchas obreras contra las patronales y los gobiernos de
ladronxs, para conseguir una sociedad basada en la igualdad de tod@s, en los dere-
chos sociales, los servicios publicos, la libertad y la justicia social.

Los trabajadores estamos hartos de apretarnos el cinturén y todo para que
unos pocos miserables ricos sean los duefios de nuestra vida, nuestra salud, los due-
nos de la tierra, de los recursos naturales, de las semillas, de los medios de produc-
cion y comercializacion, del agua, de la energia, de los medios de comunicacion, con
la complicidad de un entramado constitucional, en el que las personas sélo somos
mercancias, como objetos, como piezas de usar y tirar en su voragine de exterminio
y explotacion. Les hemos dejado que se hagan dueiios de la tierra y de las personas
y desde LKN-CGT vamos a seguir luchando para impedir que salgan victoriosos
de su crisis y nos devuelvan todo lo robado durante décadas.
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EDITORIAL

Tiempos de cambio, nueva gerencia, nueva direccion industrial y previsiblemente
en unos meses nueva direccion de personal. El pasado martes 13 de abril los miembros
del comité estuvimos reunidos con ellos y nos expresaron la intencion de tomarse el plazo
de un mes para conocer la situacion real de la fabrica, ese es el tiempo considerado por la
nueva direccion para iniciar su labor de forma normal y con ello las relaciones entre em-
presa y parte social, se supone.

La herencia dejada por la anterior direccion de la empresa es un campo de batalla
arrasado y quemado. Donde nos encontramos una enorme carencia de personal que nos
convierte en marionetas, hoy aceitas, mafiana a linea y pasado vete a saber, mejor pensar
en otra cosa para que no te suba la temperatura. La llegada de nuev@s trabajadorxs ha
paliado, en parte, estos problemas. Aunque creemos insuficiente la cantidad de personas y
esperamos mas proximamente para:

-Formar nuevos equipos completos de HS-2.

-Sumar personal por equipo a L-10 y completar los de L-12 .

-Sumar matriceros y que trabajen minimo 2 por equipo a base de promocion interna.
-Sumar montadores a los equipos de 2 relevos que al parecer van a pasar a 3.

-L-1 que se mueven en la clandestinidad entre 2 y 3 relevos.

-Personal de carretilla fija en las diferentes secciones, 1 por relevo en L-1, L-10, Transfer,
soldadura de Meriva, Chapisteria.

-Mas operari@s en Chapisteria.

-Que se restituyan los dos relevos de guardas junto al acceso entre Alga y Estampa por
que de otro modo aumentara el caos de trafico y disminuira la atencion a los camiones y
camioneros.

- Sumar personal a la Granalla y a L-6 para que estas personas no revienten.

Moraleja: Para sacar un buen trabajo adelante hay que cuidar a quienes lo hacen
posible, la materia prima, las maquinas, instalaciones y sobre todo a las personas. De este
modo la calidad aumenta, el absentismo se reduce y la implicacion crece.

Suponemos que esto es lo que quieren.

Positivo

-Tras las ultimas contrataciones de trabajadorxs ya no habra mas ERE y los contratos de relevo
pendientes y futuros se cumplirdn.

-Segun parece a primeros de marzo se ha reparado la enorme gotera que habia junto a TF1 donde
el agua en su descenso pasaba por grupos eléctricos y troqueles para desembocar en un charco
junto a la prensa.

-Las obras de HS-2 avanzan a mas o menos velocidad sin accidentes resefiables. Su puesta en mar-
cha esta prevista a ultimos de abril, lo malo y que se merece un espacio en negativo seran las futu-
ras prisas, ya fue estresante el arranque de HS-1 y parece que no se aprende.

-Se cumplen los 15 dias de preaviso para cambio de calendario que se han dadoen L11 y L12.

-Se rumorea que el ceston azul de CKD va fuera para utilizar los de 75 piezas (el verde y el naran-
ja), esto seria muy positivo.

-Se han sefializando accesos, identificacion de muelles, pasos de carretilla, salidas de emergencias.

2. Orrialdea www.cgt-lIkn.org/estampa

iDigame qué puntos son geopatégenos!

Esos en que se superpone una falla terrestre, una vena de agua y una linea Hartmann (corrientes
electromagnéticas que recorren toda la superficie terrestre, en reticula).

.Como detectar esos puntos?

Los zahories lo hacian con varas de avellano o péndulos. Hoy tenemos detectores electronicos
que captan los flujos de radiacion. Y hay poderosas perturbaciones que son muy obvias, las
artificiales: jevitalas!

,Cuales?

Torres de alta tension, transformadores, cables eléctricos, electrodomésticos conectados a la red
eléctrica, radiaciones de alta frecuencia, de telefonia movil, inalambricas... jEvita eso en tus
noches o enfermaras!

Tengo un despertador eléctrico.

Céambialo por uno de pilas, o aléjalo de tu cuerpo. Los cables eléctricos, lo mas lejos posible de
tu cabeza.

Tengo una tele a los pies de la cama.

Si es de pantalla plana, irradia poco. En cambio, un televisor de tubo catodico emite radiacion
jhasta cuatro metros! Sobre todo hacia atras, y atravesando muros. Una vez detecté que el ma-
lestar de una persona provenia del trasero del televisor de su vecino...

.Y qué hago con mi teléfono mévil?

iFuera del dormitorio, por supuesto! Sus microondas agitan tus células. Hoy sabemos que ha-
blar con el mévil pegado al craneo durante mas de diez afos... jduplica las posibilidades de
desarrollar un tumor cerebral!

Pues yo llevo asi algo mas de diez afios. Y, por trabajo, jnecesito seguir usandolo!

Bien: aleja el movil de tu cabeza. A mas distancia, menos la irradiaras. Es facil: jusa unos auri-
culares manos libres ambulantes!

En cuanto salga de aqui. ;Qué otras perturbaciones me aconseja evitar?

Nuestros hogares son nidos de contaminacion electromagnética y quimica. Deja que entre luz
solar y aire, usa mobiliario de madera, usa pinturas ecologicas y destierra ambientadores, suavi-
zantes, lejias y detergentes sintéticos. Si lavas la ropa con bicarbonato jte quedara lo bastante
bien! Y vigila tus productos de limpieza: que sean de quimica dulce, no toxica.

Lo que no haré es vivir a la luz de velas.

No, pero libera tu zona de descanso de contaminacion electromagnética. Y al llegar a casa, ca-
mina descalzo: durante el dia caminamos sobre suela aislante y trabajamos en edificios aislados
enfermos, asi que nos conviene descargarnos.

Deme un ultimo consejo revitalizante.

En un frasco haz germinar semillas de alfalfa y consume ese germinado: es muy digestivo y
concentra nutrientes que regeneran tus tejidos y protegen tu salud.

Mariano Bueno es el pionero de la geobiologia en Espafia, autor desde hace 25 afios de
clasicos como Vivir en casa sana, El gran libro de la casa sana o El huerto familiar ecologico
(www. casasana. info) y fundador de la Asociacion de Estudios Geobiologicos GEA (www. gea
-es. org).

Divulga el concepto de higiene energética: “Pegarte un movil al craneo o dormir junto
a una radiacion electromagnética es tan antihigiénico como comer con las manos sucias”. Mue-
ve uno de sus detectores y me sefiala por donde pasa un tendido eléctrico, y con otro mide la
elevada radiacion de gas radon emitida por el granito de la barra del bar... Yo salgo a comprar-
me un manos libres ambulante para mi mévil.

Sigamos los consejos



ENTREVISTA A EXPERTO EN GEOBIOLOGIA

Tengo 50 aflos. Naci y vivo en Benicarld. Soy experto en geobiologia, cultivo ecologico y
biohabitabilidad. Vivo en pareja y tengo un hijo de 11 afios. ;Politica? El bienestar de la gente.
(Dios? Somos parte de la luz universal: cada dia me siento mas espiritual.

Qué hace un experto en geobiologia?

Estudio la influencia de las radiaciones terrestres sobre los tejidos vivos, sobre la salud huma-
na.

A qué radiaciones terrestres se refiere?

A las procedentes de venas subterraneas de agua, fallas geoldgicas, grietas, subsuelos graniti-
cos, campos geomagnéticos... Y las artificiales: tuberias, tendidos eléctricos...

. Todo eso influye en mi organismo?

iPor supuesto! Y mas intensamente en nifios y personas hipersensibles.

.De qué clase de influencia se trata?

De ionizaciones, alteraciones del bioelectromagnetismo natural de nuestras células.
;Bioelectromagnetismo?

Las células intercambian cargas eléctricas. El flujo de electrones hace que tu cuerpo tenga
magnetismo. Igual que el planeta Tierra, que es un gran electroiman. Con sus dos polos, norte
y sur. El magnetismo terrestre nos influye, sobre todo en las horas del suefio. Atentos: dormir
con el cuerpo alineado con el magnetismo terrestre favorece el descanso. Cabeza orientada
hacia el norte, pies hacia el sur: es la orientacion mas relajante, jdescansaras mejor!

.Y si duermo en otras orientaciones?

Dormir con la cabeza hacia el este favorece un despertar revitalizado.

.Y con la cabeza hacia el sur?

Despertaras tenso, nervioso.

.Y hacia el oeste?

Debilita, desvitaliza, deprime. Lo saludable: situar la cabecera entre el norte y el este.

. Tiene argumentos cientificos?

Las células son como pequefias brajulas y se repolarizan y reparan: facilitar el proceso refuer-
za tu salud. jTu dormitorio es la verdadera camara de tu salud! No la perturbe.

.Y qué es lo mas perturbador?

Luces (la oscuridad activa la melatonina, hormona activadora de la reparacion celular) tempe-
ratura alta, ruidos... y campos electromagnéticos (naturales o artificiales): inhiben la produc-
cion de melatonina.

.Qué campos son naturales?

Las corrientes de agua subterranea: las moléculas del agua en movimiento, en friccion con el
subsuelo, generan un campo electromagnético. Dormir sobre ese punto geopatégeno perturba
tu regeneracion celular.

,Hasta qué extremo?

Hasta enfermar. jCualquier radiacion electromagnética intensa inhibe la glandula pineal y deja
de segregar melatonina! Y eso ocho horas por noche, noche tras noche, impide a las células
repararse debidamente: padeceras dolores de cabeza, dolencias articulares, disfunciones orga-
nicas, depresion del sistema inmunitario... A largo plazo, eso puede derivar en patologias neu-
rodegenerativas, leucemias, tumores. ..
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Neutro

-Se ha instado a la empresa a que ninguna persona manipule troqueles con gria sin la compaiiia
de otra persona, por otro lado, a quienes realizais estas tareas os la recordamos.
Si estas trabajando solo y te ocurre algo ;Quién te va a socorrer?

-La salida de “la bafiera” pieza que se pega en L-11 iba a ser a mediados de abril. Ya estamos
acostumbrados a postponerla y esta vez no es menos. La seccion de CGT en Landaben tiene la
misma informacion.

-Las vacaciones que vaya a coger VW Landaben este verano se han confirmado. En julio pararan
desde el 5 hasta el 14 ambos incluidos y en agosto la planta de Irufia estara parada desde el 2
hasta el 20. Hemos instado a la empresa a que confirme las vacaciones lo antes posible.

Negativo

-Nos gustaria decir: los compafieros de Laser 1, Laser 2, célula de soldadura del “poste B” del
Meriva y Chapisteria ya no corren riesgo de ser aplastados por los cestones que se amontonan
junto a ellos. A dia de hoy esto no es asi y no parece importar demasiado.

-La Lavadora es una seccion cuya importancia esta poniéndose en duda de aqui a un tiempo, ya
que los operarios son “los comodines” de las carencias de personal en otras areas, por lo que esta
deja de funcionar. La importancia de la seccion radica en que combinada con buena materia pri-
ma y buena produccion resulta calidad. Ultimamente Chapisteria se encarga de adecentar la cha-
puza. Y hablamos de lotes de cientos de piezas.

-Sobre la ropa de trabajo se nos han transmitido bastantes quejas, las tallas no parecen correspon-
der con las del anterior proveedor y por tanto a la hora de pedirla te encuentras que te viene estre-
cha o a los tres lavados encoje o que no hay tallas para bajit@s...Se lo hemos comunicado a la
empresa y se informara al actual proveedor para que se subsanen las deficiencias. La ropa debe
ser entregada dos veces al afio. Es tu derecho exigelo.

-Como era de esperar tras las visitas vuelve el desorden con invasiones de los bidegorris por cual-
quier cosa.

-El que hasta ahora no se halla facilitado el calendario anual y la manera de administrar las horas
que sobran del mismo por parte de la empresa. Modificar a capricho la semana que determind
que disfrutasen quienes les sobraban horas (San Fermin) y esos quiebros en busca de flexibilidad
no hacen mas que aumentar el malestar.

-Las categorias no concedidas huelen a mentiras y olvido.

-Ultimamente ha habido casos en los que la empresa ha negado el permiso para disfrutar de las
horas de libre disposicion, hemos visto oportuno redactar lo que pone en el “convenio secreto”
para que se debata y se tenga claro que en el siguiente convenio hay que mejorarlo.

Articulo 19.— Disfrute de horas. Con caracter general el trabajador o trabajadora que
disponga horas de libre disposicion definidas asi en el calendario laboral anual, horas generadas
por cambio de calendario, cursos formativos o reuniones de trabajo; podran disfrutarlas siempre
que lo comunique a su encargado o responsable con suficiente antelacion para poder realizar la
planificacion, la respuesta se dara dentro de la misma jornada de trabajo y por escrito y una vez
concedido el permiso éste no podra revocarse salvo que concurran causas justificadas aceptadas
por el Departamento de Personal. En caso de que no se comunique con suficiente antelacion po-
dran ser denegadas. Horas a deber por cambio de calendario: sera el trabajador y el responsable
los que decidan los dias en los que se deben recuperar las horas.
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VW deja de fabricar 195 coches al plantarse los em-

pleados por "el exceso de trabajo' en la cadena

EXTRAIDO DE LA PRENSA DIGITAL 10-03-2010

Los trabajadores de la planta de Volkswagen Navarra se plantaron durante tres horas
ayer en el turno de mafiana "por el exceso de trabajo que estan soportando en la cadena", expli-
caron fuentes sindicales. Desde las 9.00 hasta las 12.00 horas se par6 la produccion en Landa-
ben y se dejaron de fabricar 195 coches.

La movilizacién comenzo en la linea de butacas, cuyos operarios abandonaron sus
puestos al decidir la "direccion quitar a dos trabajadores de apoyo en esta linea", al pasar de
ocho a seis personas en el turno, resaltaron ayer estas fuentes sindicales. Al dejar de desarrollar
su actividad estos empleados en asientos, posteriormente se detuvo montaje y motor, "por lo
que cerca de 700 trabajadores dejaron de trabajar durante tres horas", explicaron fuentes sindi-
cales. Al producirse este planton, la direccion y el comité se reunieron con urgencia: la mayoria
del comité pidi6 que se volvieran a incorporar los dos empleados en la linea de butacas, algo a
lo que accedio la empresa por lo que a partir de las 12.00 horas se reanudo la actividad en la
fabrica de Landaben.

En el turno de la tarde se trabajo con normalidad, pero de nuevo direccion y comité se
volvieron a juntar para intentar resolver el problema sucedido a la mafiana. Asi, parte del comité
llegd a un acuerdo con la empresa "para que durante varios dias se ponga a prueba si la linea de
butacas puede afrontar el volumen de trabajo con seis personas en el turno, en lugar de con
ocho, como hasta ahora", contaron fuentes sindicales.

La desaparicion de estos refuerzos en la cadena se enmarca dentro de la decision que
ha adoptado VW de ir quitando de forma progresiva hasta la semana 22 un total de 205 even-
tuales de distintos puestos que se habian contratado para afrontar el lanzamiento del Polo A05:
22 trabajadores en chapa, 24 en pintura, otros 24 en motor y 135 en montaje. "La direccion ha
adoptado esta medida, pero hay apoyos de los que no se pueden prescindir ya que sin ellos las
lineas no pueden hacer frente a los tiempos marcados por la planta”". Y es que, este afio la plan-
tilla de Landaben tiene que afrontar una produccion histérica con mas de 321.000 vehiculos.

Sin embargo, la direccion, en su postura de comenzar a prescindir de eventuales, "61
personas dejaran de hacer el turno de fin de semana desde el 21 de marzo", indicaron ayer fuen-
tes sindicales.

s crees que mirando para
otro lado, los proklesmas
no te afectan
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enganando

relaélate
v lvcha
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EL 1 DE MAYO

En 1829 en EEUU una de las reivindicaciones basicas de 1@s trabajadorxs era la jornada de
8 horas. En este sentido y ese mismo aflo se formé un movimiento obrero que lo solicito a la legisla-
tura de Nueva York. Por entonces existia una ley que ponia como tope trabajar més de la friolera de
18 horas seguidas salvo caso de necesidad. Imagina por un momento que ti tienes que hacer esa
jornada un solo dia, cuando menos te espantaras un poco. El caso es que no es hasta 1868 cuando el
presidente Andrew Jonson promulga la llamada “Ley Ingersoll”, estableciendo la jornada de 8§ horas.
Al poco ya 19 estados sancionaron leyes con jornadas de 8 y 10 horas (aunque siempre con clausulas
que permitian aumentarlas a entre 14 y 18 horas). Aun asi y ante el incumplimiento de dicha ley las
organizaciones laborales y sindicales yankis se movilizaron.

La prensa calificaba la movilizacion como “delirio de lunaticos poco patriotas” y argumen-
taban que” eso era lo mismo que pedir que se pague sin trabajar”.

Es en 1884 cuando la Federacion estadounidense del trabajo, American Federation of La-
bor, en su 4° congreso resuelve que desde el 1 de Mayo de 1886 la jornada laboral deberia ser de 8
horas siendo motivo de huelga su no aplicacion. Esto fue transmitido a todas las uniones obreras con
la idea que hicieran por su aplicacion. Fue muy bien acogido por las diferentes organizaciones puesto
que por esos afios el numero de parad@s era muy alto y muchas personas dependian de la basura
para comer. Se veia, en su defensa, acabar con el alto paro de la época ya que habria trabajo para mas
personas y por tanto acabar con el hambre.

Llegado el 29 de abril la prensa tachaba de desfiles callejeros, fogosas arengas de truhanes
y demagogos la movilizacion que se venia encima.

El 1 de mayo de 1886 unos 200.000 trabajadorxs iniciaron la huelga mientras que otros
tantos obtenian esa conquista con la simple amenaza de paro. Era Chicago lugar donde la precarie-
dad superaba al resto y aqui las movilizaciones continuaron el 2 y 3 de mayo.

El dia 2 la policia disolvié una manifestacion de unas 50.000 personas y el 3 se celebraba
una concentracion frente a una empresa donde estaban trabajando esquiroles y donde el jefe se dedi-
caba a patrocinar la construccion de una iglesia descontando del sueldo de sus obreros el coste de la
susodicha. Incluso el alcalde de la ciudad estuvo en la concentracion y se fue informando a las auto-
ridades policiales que todo estaba bien.

Los hemanos Pinkerton, empresarios que se dedicaban a la contratacion de “amarillos” o
rompehuelgas, también estaban alli contratados por no se sabe quien. Mandaron irrumpir en la con-
centracion liandose una batalla y sin mediar mas la policia tird de pipas matando a 6 personas e hi-
riendo a decenas. Se
proclamo que el dia 4 se realizaria una concentracion de protesta a las 19:.30,¢el alcalde no puso obje-
cion y dio el visto bueno al acto que se realizaria en la plaza de Hay Market. Alli estuvieron més de
20.000 personas que fueron reprimidas por 180 policias. Un artefacto explotd entre la policia causan-
do un muerto y varios heridos, la carga fue brutal matando a un n°® desconocido de personas y decla-
randose el estado de sitio, toque de queda, detenciones, torturas, despidos, incluso la prensa se ceba-
ba con la clase obrera. Se pedia un juicio y lo hubo. El 21 de junio
de 1886, se inicio la causa contra 31 responsables, siendo luego reducido el nimero a 8. Pese a
que el juicio fue en todo momento una farsa y se realizo sin respetar norma procesal alguna, la
prensa amarilla sostenia la culpabilidad de todos los acusados, y la necesidad de ahorcar a los
extranjeros. Aunque nada pudo probarse en su contra, los ocho de Chicago fueron declarados
culpables, acusados de ser enemigos de la sociedad y el orden establecido. Tres de ellos fueron
condenados a prisioén y cinco a la horca. En la actualidad se con-
sidera que su juicio estuvo motivado por razones politicas y no por razones juridicas, es decir se
juzgd su orientacion politica libertaria y su condicion de obreros rebeldes, mas no el incidente
en si mismo.
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