






   












  


 






     









      
       
       
       
       
      
       










       
   














    




      
   
    

     


 





 

 

 





   
    
    




    



     
    
 
    



  
   
    
 
   
    
  

      
    







       






    
  






 

    


 








 

 


       

 




     
  


      



 

   


     

        


 
   




    

 















Las pueden realizar las personas trabajadoras 
tanto con contratos temporales como inde-

Las pueden realizar sólo las personas trabaja-

No pueden suponer más del 30% de la jor-
nada normal, ampliable por convenio al 60%

No pueden suponer más del 15% de la jor-
nada normal, ampliable por convenio al 30%

Deben formalizarse por escrito estableciendo 
el número máximo de horas que la empresa 
puede requerir a la persona trabajadora

No es necesario que se pacten por escrito

La persona trabajadora deberá conocer el día 
y la hora de realización con un preaviso míni-
mo de tres días, que puede ser reducido por 
convenio.

Pueden ser ofrecidas en cualquier momento.

La persona trabajadora puede renunciar 
al pacto de horas complementarias, con 
un preaviso de quince días y cuando haya 
cumplido un año desde su inicio, si es incom-

de las responsabilidades familiares contem-
pladas. En caso de incumplimiento de las re-
glas establecidas (preaviso mínimo, limites, 

-
jadora a realizar las horas complementarias 
pactadas, pese a haber sido pactadas, no será 
sancionable.

La persona trabajadora puede negarse a rea-
lizar las horas complementarias voluntarias, y 















      


     
 
 
    
 



 
    

     








     
   
   
  
    




   



 

   
   
   













 



 






   
 





      
  
    
 
       


    
 






















   

 






















      





  





     

    









